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Articulo 53 Porte de dinero y elementos de valor

Protocolos

VISION: Formar integralmente jévenes Técnico profesionales de excelencia con altas expectativas para la vida
sostenible

MISION: Educar a jévenes a través de una sélida formacion técnico profesional, ética y valdrica, en pos del
desarrollo de su proyecto y estilo de vida sostenible.
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OBJETIVO

El presente Reglamento de Convivencia Escolar tiene por finalidad otorgar un marco regulatorio a las situaciones
que se experimentan en la convivencia de la comunidad educativa del Liceo Bicentenario Politécnico Luis Cruz
Martinez, orientando el comportamiento de los diversos actores que la conforman a través de normas y acuerdos
que definen los comportamientos aceptados, esperados o prohibidos y promoviendo el desarrollo de principios y
acciones que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en una formacidon que favorezca la
prevencion de toda clase de violencia o agresidon. Asimismo establece protocolos de actuacion para los casos de
violencia escolar, criterios y procedimientos formativos para abordar los conflictos y las situaciones de violencia.
Para esto define sanciones y medidas reparatorias proporcionales, ajustadas a las normas educacionales vigentes
y susceptibles de ser aplicadas. Dada la finalidad educativa de la institucién escolar el Reglamento de Convivencia
Escolar tendrd un enfoque formativo con la mirada puesta en el desarrollo y la formacién integral de los
estudiantes. Las normas de convivencia definidas en el presente reglamento estdn de acuerdo con los valores
expresados en nuestro Proyecto Educativo y se enmarcan en la ley y las normas vigentes, especialmente : la Ley
20.529, 20.536, 20.370, 19.070, 21128 (aula segura), DFL 2 de 2009 del Ministerio de Educacién; Decreto Exento
N° 511 de 1997 del Ministerio de Educacion, Decreto Exento N° 112 de 1999 del Ministerio de Educacion, Decreto
Exento N° 83 de 2001 del Ministerio de Educacién, Decreto N° 79 de 2005 del Ministerio de Educaciéon, Decreto N°
83 de 2015 del Ministerio de Educacion, Decreto Supremo N° 1 de 2000 del Ministerio de Educacién y Ley N°

20.845 de Inclusidn escolar, modificada por la ley N2 20.370.

CONCEPTOS

1. CONVIVENCIA ESCOLAR.

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad educativa,
cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que estas se deben. Es un aprendizaje en si
mismo que contribuye a un proceso educativo libre implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia,
orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y

cumplir sus deberes correlativos.

2. COMUNIDAD EDUCATIVA.

Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacidon de personas que, inspiradas en un propdsito comun,
integran la institucién educacional, incluyendo alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de
educacion, asistentes de educacidn, manipuladoras de alimentos, equipos docentes directivos y sostenedores

educacionales.

3. DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Tiene el propdsito de velar por la aplicacidon y cumplimiento del Reglamento de Convivencia Escolar asi como de
ejecutar medidas de prevencién, mediacién e intervencién frente a situaciones que alteren el clima escolar,

estara compuesto por las siguientes personas: Inspector (a) General, Encargado Convivencia, dupla psicosocial.
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ATRIBUCIONES

v' Proponer medidas, estrategias y programas que fortalezcan y promuevan la buena convivencia y prevenir

toda forma de violencia fisica y psicolédgica agresiones y hostigamientos.

<

Disefiar e implementar los planes de promocion para el buen trato.

v Incorporar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa, desde el inicio del afio escolar,
acerca de tematicas relacionadas al area, fortaleciendo habilidades que seran necesarias para vivir en
sociedad.

v" Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado(a) de convivencia escolar

v' Requerir a la direccidn, a los profesores o quien corresponda, informes, reportes o antecedentes relativos

a la convivencia escolar

v" Analizar y derivar casos complejos al Consejo Escolar y Consejo de Profesores.
ATRIBUCIONES DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

v' Asumir la implementacién del Plan de Gestién de Convivencia Escolar

v’ Liderar el Comité de Convivencia Escolar.

v' Deberd ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del equipo de convivencia
escolar, ademas actuar como mediador para la solucidn pacifica de conflictos cuando corresponda.

v" En caso de no haber acuerdo entre las partes en mediacidn, el encargado deberd elevar por escrito la

resolucién tomada al equipo de convivencia escolar para la solucién definitiva del conflicto.

4. CONSEJO ESCOLAR

Estara constituido y funcionara de acuerdo la LGE, DFL N° 20.370, Art.° 15, inc.2° que dice relacién con:” Los
establecimientos educacionales promoveran la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa
en especial a través de los Gobiernos estudiantiles, Gobiernos de Aula, Centro de Padres, Consejo de Profesores y

Consejos Escolares con el objeto de contribuir al proceso de Ensefianza en el establecimiento.

En cada establecimiento subvencionado, debera existir un Consejo Escolar. Dicha instancia tendrda como objetivo
estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo y en las demas areas
que estén dentro de la esfera de sus competencias. Sera presidido por el Director/a del establecimiento o por la

persona en la cual delega la responsabilidad.

Debe reunirse cuatro veces al aiio o en las oportunidades que la necesidad lo requiera de acuerdo al plan de
accion del establecimiento. Este consejo tendra atribuciones consultivas en relacién a situaciones que afecten al

establecimiento educacional. Estard integrado por:

v’ El Director(a) del Establecimiento (quien presidird el Consejo)

v' Representante de los profesores
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Representante de los asistentes de la educacion
Representante del sostenedor
Un integrante del Centro General de Padres

Un integrante del Gobierno Estudiantil

Encargado de Convivencia Escolar del establecimiento.

NS N N N NN

Podrdn participar otros estamentos si fuese necesario.

CAPITULO I: DE LA INTERPRETACION, APLICACION, VIGENCIA, MODIFICACION, TEMPORALIDAD, PARTICIPACION
Y PUBLICIDAD DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 1: INTERPRETACION Y APLICACION DEL REGLAMENTO Es facultad del Equipo Directivo del
establecimiento aplicar e interpretar con caracter de obligatorio todas y cada una de las disposiciones que
conforman el presente cuerpo normativo. Esto incluye las Politicas de Prevencién, medidas pedagdgicas,
protocolos de actuacién, plan de gestidon sobre convivencia escolar y en general todas las normas internas que
integran el reglamento del Liceo. Respetar y hacer respetar este Reglamento es responsabilidad de todos los

miembros de la comunidad educativa

ARTICULO 2: MODIFICACION, REVISION Y TEMPORALIDAD El presente reglamento tendra vigencia indefinida, sin
perjuicio de ello serd modificado las veces que sea necesario, conforme a los cambios constitucionales, legales o
reglamentarios que experimente la legislacion con el objeto de ajustar cada una de sus normas, disposiciones y
principios a las exigencias del ordenamiento juridico sectorial. El Equipo Directivo al menos 1 vez al afio procedera a
su revision. En caso que lo estime necesario deberan hacer ajustes a su articulado, estas propuestas de

modificacion deberan publicarse en el sitio web del Liceo.

ARTICULO 3: PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD Sin perjuicio de ello, podran proponerse modificaciones o
revisiones en cualquier momento por la Direccion del Establecimiento, el Consejo Escolar y/o Consejo de
profesores del establecimiento para ser estudiadas, discutidas y eventualmente consideradas en las proximas

modificaciones.

ARTICULO 4: VIGENCIA DE LAS MODIFICACIONES Vencido el plazo de consulta, se procederd a aprobar la
modificacién, mediante la firma del director del Establecimiento. Para todos los efectos legales y administrativos
las modificaciones se entenderan que rigen para todos los efectos legales y administrativos a contar del dia
siguiente a la fecha que se cargue en la plataforma SIGE (Sistema Informacion General de Estudiantes) del

Ministerio de Educacidn.

ARTICULO 5: PUBLICIDAD El Reglamento de Convivencia Escolar definitivo debera estar siempre disponible
mediante la publicacién del mismo en el sitio web del Liceo. Asimismo, su entrega debera también materializarse
en el periodo de matricula. En caso de modificacion, se informara en, redes sociales, mediante c4digos QRy /o en
la reunion de apoderados mas proxima que esté programada en el calendario escolar. En este contexto, los
apoderados deberan firmar la recepcion de la informacion. Cabe sefialar, que el reglamento de convivencia
escolar y sus modificaciones, deberan ser entregados y publicados en la plataforma SIGE del Ministerio de

Educacidn o cualquiera otra que en el futuro la reemplace.
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ARTICULO 6: CIRCULARES Todas las circulares que emite el establecimiento tienen caracter obligatorio. Si en ellas
se establecen aspectos normativos, reglamentarios, operativos, prdacticos o de ejecucion, su obligatoriedad

guedard sujeta a los principios y disposiciones contenidas en este reglamento. Asimismo estos documentos deben

estar publicados de manera permanente en el sitio web del establecimiento.
CAPITULO II: DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 7: DEBERES DEL ESTUDIANTE:

7.1 Generales:

a) Mantener un trato cordial y de respeto con todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) Respetar y cuidar el medio ambiente.

c) Cuidar y dar un buen uso a la infraestructura e implementacion del establecimiento.

d) Ser puntual vy participar en actividades curriculares, extracurriculares y de representacién del establecimiento.
e) Preocuparse de su higiene y presentacion personal.

f) Mantener un vocabulario y regulacidon de la voz adecuado en toda instancia pedagdgica y actividades de
representacién del establecimiento.

g) Cumplir con la asistencia y respetar los horarios establecidos.
h) Mantener la limpieza y orden de los espacios comunes de establecimiento como en actividades externas.

i) Hacer entrega de elementos tecnoldgicos restringidos al inicio de la clase al docente a cargo de la clase, siendo
devuelto al término de ésta segun corresponda.

j) Conocer y respetar los reglamentos internos y circulares del establecimiento.
k) Cumplir con las indicaciones y planes de las especialidades y centros de practicas.

7.2 En el aula:

a) Mantener una conducta adecuada que no entorpezca el proceso de ensefianza aprendizaje.
b) Cumplir con las indicaciones entregadas por el docente o asistente de la educacién a cargo del curso.
c) Tener una buena disposicidon para el trabajo en clases.

d) Utilizar implementos tecnolégicos con fines pedagdgicos y previa autorizacion del docente o asistente de la
educacion a cargo del curso.

e) El consumo de alimentos se realizara en recreos o actividad autorizadas previamente por direccién

f) Participacion activa en clases.

g) Cumplir con los materiales solicitados para las distintas asignaturas, médulos u otro tipo de actividades.
h) Mantener una buena postura para sentarse (pies en el suelo y espalda en el respaldo de la silla).

7.3 En el taller de especialidades:

a) Asistir con los implementos de higiene y seguridad solicitados por los docentes de las especialidades que
correspondan.

b) Seguir indicaciones y respetar las restricciones con respecto al uso de los talleres y la manipulacién de las
herramientas e implementos que se encuentran en estos.
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c) Mantener en buenas condiciones los implementos de higiene y seguridad utilizados.

d) Mantener un trabajo colaborativo y de participacion en los trabajos asignados.

7.4 En el Gimnasio:

a) Asistir con ropa deportiva y contar con ropa de recambio al término de la clase de educacion fisica.
b) Contar con implementos de higiene (jabdn, Shampoo, Desodorante, calzado para ducharse)

c) Ingresar con zapatillas de recambio a la cancha.

d) Utilizar las duchas de manera responsable y consientes del buen uso del agua.

e) El ingreso con aros, piercing y cadenas u otro elemento que informe el docente a cargo se encontraran
restringidos por temas sanitarios y de seguridad.

7.5 En salidas pedagdgicas y centros practicas:
a) Seguir indicaciones de las personas responsables

b) Mantener conducta y vocabulario adecuado durante el traslado y en los lugares a visitar

c) Asistir con los implementos solicitados

d) Mantener un trato cordial y seguir indicaciones con las personas externas al establecimiento.
e) Respetar el Reglamento de Convivencia escolar vigente.

f) No ingerir alcohol, cigarrillos o cualquier sustancia prohibida en este reglamento.

g) Uso de celulares y otros equipos tecnoldgicos previa autorizacion del funcionario o persona responsable de la
actividad

7.6 En otras dependencias (CRA, SALON DE EVENTOS, SALA INTERCULTURAL, SALA DE COMPUTACION ENTRE OTROS):

a) Darle el uso a las instalaciones e implementos de manera adecuada.

b) Mantener los espacios ordenados y limpios.

c) Seguir las indicaciones del o los responsables de los espacios utilizados.
d) Respetar los tiempos y horarios asignados para su uso.

ARTICULO 8: DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS

a) Mantener un trato cordial con el resto de la comunidad educativa.

b) Asistir con puntualidad.

c) Mantener una presentacion personal e higiene adecuada.

d) Respetary cuidar el medio ambiente.

e) Informar y/o denunciar hechos constitutivos de delitos.

f)  Cumplir y hacer cumplir los reglamento s del establecimiento y la normativa vigente

g) Entregar en los tiempos solicitados documentacién, informes, material pedagdgico, etc.
h) Cumplir las funciones asignadas

i) Registrar por escrito entrevistas con alumnos y apoderados del establecimiento.
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Participar de charlas, capacitaciones, inducciones etc.
Respetar los horarios de ingreso y salida del establecimiento.

Respetar los horarios de clases durante la jornada escolar.

m) Conocer los reglamentos internos, circulares y normativa vigente

n)

Los docentes deberdn aplicar el Marco para la Buena Ensefianza

ARTICULO 9: DEBERES DE LOS APODERADOS

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
i)
k)

Mantener un trato cordial y respetuoso con cada miembro de la comunidad educativa.
Informar toda situacién relevante que afecte al estudiante (enfermedades, accidentes, denuncias, etc.)
Acudir a reuniones, entrevistas y toda situaciéon por la cual se requiera su presencia.
Informar cambios de domicilios y nimeros de contacto cuando estos sean modificados.
Mantenerse informados respectos a los procesos académicos y conductuales de sus pupilos.
Cumplir conductos regulares frente a reclamos, dudas y/o sugerencias relacionadas con el establecimiento.
» Profesor jefe
» Profesor de asignatura, Inspector de nivel
» Encargado de Convivencia Escolar, Inspector General, Unidad Técnica Pedagdgica
» Direccion
» Sostenedor
Orientar al estudiante a respetar a los reglamentos y protocolos del establecimiento
Fomentar en el estudiante habitos de estudios y responsabilidades académicas.
Acatar la normativa vigente, reglamentos internos y/o circulares emitidas desde el establecimiento
Apoyar al profesor jefe en las actividades del curso y/o establecimiento.

Constituir de manera democratica directivas de cursos.

ARTICULO 10: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

Recibir un servicio de calidad, una formacién valérica acorde al Proyecto Educativo institucional.

Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidn y a que se respete su integridad

fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicolégicos

Recibir una atencién y educacion adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso de tener necesidades educativas

especiales;

No ser discriminado arbitrariamente

Ser respetado en su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales.
Ser informados de las pautas evaluativas.

Ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo con el reglamento

de evaluacién del establecimiento.
Participar en actividades culturales, deportivas y recreativas del Colegio.

A ser escuchado y a recibir un trato deferente y respetuoso de parte de todo el personal del establecimiento y

de sus compaiieros, el que debe retribuir con la misma actitud.
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Recibir informacién de los Reglamentos de Convivencia Escolar, de Evaluacién y Promocidon Escolar al

comienzo del afio lectivo.

ARTICULO 11: DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

A ser acompafados en su proceso docente mediante retroalimentacidon y evaluacion de desempefio; a

aprender cdmo mejorar las précticas al menos una vez al afio.
Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo

Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,

degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos
por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor

forma su trabajo.

Plantear sus inquietudes en un margen de respeto al resto de la comunidad educativa

A ser escuchado por el supervisor, coordinador, miembro del equipo directivo y/o director del
establecimiento y obtener una oportuna respuesta.

Contar con la implementacién necesaria para realizar la funcién asignada la cual sera informada al inicia del
ano.

Contar con un correo electrénico institucional de uso exclusivo para temas laborales

ARTICULO 12: DERECHOS DE LOS PADRES Y APODERADOS

a)

b)

f)

g)
h)

j)
k)

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI);

Ser informado oportunamente sobre el rendimiento académico y disciplinar de su hijo(a), como también otros

aspectos detectados por el profesor;
Ser informados del proceso educativo de sus hijos(as);
Conocer las actividades extra programaticas que el Colegio ofrece;

Solicitar autorizacién para que su hijo(a) se ausente por motivos de viaje u otras actividades familiares,

deportivas o académicas;

Pedir entrevista con el Profesor Jefe u otro docente o directivo del establecimiento.
Participar en las distintas actividades ofrecidas por el Centro de Padres del establecimiento.

Promover y participar en actividades organizadas por el Colegio;
Ser informados del funcionamiento del establecimiento, y de la Convivencia Escolar
Ser escuchados y a participar del proceso educativo de los estudiantes.

Derecho a ser escuchados cuando presentan alguna dificultad, siguiendo el conducto regular establecido en el

presente Reglamento.

CAPITULO IlI: REGULACIONES SOBRE FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 13: PROCESO DE MATRICULA
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c)

d)

e)

f)

g)

h)
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Las fechas de postulacién, cupos y posterior matricula se realizan segun calendario establecido por el SAE
(Sistema de Admisidn Escolar)

La matricula debe realizarla el apoderado responsable del estudiante durante el afio escolar.

La informacion entregada por el apoderado (a) debe ser fidedigna al momento de matricular al estudiante.

Se debe presentar el certificado de estudios de afio anterior, certificado de nacimiento, Registro social de
Hogares y fotografia tamafio carnet del estudiante.

Estudiantes extranjeros deberdn presentar certificados de notas para realizar homologacion, validacion de
estudios y documentacién del estudiante (pasaporte, RUN provisorio, entre otros)

Apoderado tomara conocimiento y aceptara el Manual de Convivencia Escolar y Reglamento de evaluacién el
cual sera refrendado con la firma de este al momento de matricular al estudiante

Los estudiantes de terceros medios seran matriculados en los cursos segun la eleccion de la especialidad que
se implementard al afio siguiente.

La postulacion y/o renovacion de Becas es un tramite personal del apoderado y el estudiante, consultas y

orientaciones deberan realizarlas con la asistente social del establecimiento.

ARTICULO 14: DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CURSO

a)

b)

c)

d)

La distribucidon de los alumnos en primero y segundo medio quedara a criterio del equipo directivo del

establecimiento a principio del afio escolar, considerando las siguientes situaciones:

La paridad de género

Numero equitativo de estudiantes por curso.

Las necesidades educativas especiales de los estudiantes
Dictamenes judiciales (6rdenes de alejamiento, entre otros)

Problemas de convivencia entre dos o mas estudiantes

V V V V V V¥V

Entre otros.

EL equipo directivo podrd cambiar a uno o mas alumnos de curso en el trascurso del afio (primero y segundo),
cuando ocurran situaciones que afecten gravemente la convivencia escolar al interior de un curso o por
resoluciones judiciales, previa entrevista con el apoderado y el alumno donde se sefialaran los motivos del
cambio.

La distribucidn de los alumnos en tercero y cuarto medio se realizard considerando la eleccién de la
especialidad por parte del estudiante y el nimero de cupos declarados en el SIGE (Sistema Informacion
General del Estudiante).

El cambio de especialidad serd considerado previa evaluacién de equipo multidisciplinario (equipo directivo,
Coordinadores de especialidades involucradas, profesor jefe, Educadora PIE, psicélogo), segun lo sefialado en
el Reglamento de Evaluacion. Apoderado debera realizar solicitud por escrito y firmar carta de compromiso
por parte de los estudiantes en caso de ser aprobado dicho cambio.

Cualquier solicitud de cambio de curso debe ser fundada y en una entrevista presencial con el director del

establecimiento quien autorizara dicho cambio.

ARTICULO 15: ORGANIZACION DE ESTUDIANTES, PADRES Y APODERADOS
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El Gobierno Estudiantil, sera elegido democraticamente por votacion de todos los alumnos/as de 1° a 4° Medio

permaneciendo en su cargo durante 2 afios. Este sera asesorado por dos docentes del establecimiento.

Estara constituido de la siguiente manera:

>

YV V V V V

Presidente

Ministro del Interior

Ministro de Educacién
Ministro de economia
Ministro de Cultura y Deportes

Ministro de Bienestar y Convivencia Escolar

b) El Gobierno de aula sera elegido democraticamente en cada curso con una duracidn de un afio escolar y sera

c)

responsabilidad de cada profesor jefe informar a los profesores asesores del Gobierno Estudiantil los alumnos

y sus respectivos cargos. Constituido de la siguiente manera:

>

YV V VY VY

Intendente

Seremi de Gobierno

Seremi de Economia

Seremi de educacion

Seremi de Bienestar y Convivencia Escolar

Seremi de Cultura y Deportes

Centro General de Padres, sera elegido democraticamente entre las directivas de los cursos el cual tendra una

duracidn de 2 afios. Este serd asesorado por un docente del establecimiento.

>
>
>
>

Estara constituido de la siguiente manera:
Presidente (a)
Secretario (a)
Tesorero (a)

Delegado (a)

ARTICULO 16: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

Se espera que todos los miembros de la comunidad educativa:

a)

b)

c)

d)

Cuiden el material didactico, mobiliario, equipos, herramientas, maquinaria e instalaciones en los talleres,

salas de clase, biblioteca, comedores, laboratorios y cualquier otra dependencia del liceo, haciéndose

responsables de su conservacién y devoluciéon en los tiempos asignados por sus profesores.

Cuiden y usen el equipamiento informatico de manera responsable, cerciorandose de que estén en perfectas

condiciones y con todos sus accesorios tanto al recibirlo como al finalizar la clase.

El encargado de informatica sera responsable de hacer entrega y recepcién al docente de la sala de

informatica, cerciordandose que el equipamiento se encuentre en condiciones para ser utilizado.

Respeten y mantengan el aseo, hagan un buen uso de los bafios y cualquier dependencia del establecimiento

cuidando el consumo del agua y de la energia eléctrica.
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f)

g)
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Mantengan el orden y la limpieza de su sala de clases u otras dependencias utilizadas para este fin (duchas,
camarines, laboratorio, comedores, etc.)

Al término de la hora de clases, recoger los papeles y ordenar las mesas de su sala siendo responsabilidad del
docente respectivo que dicho habito se cumpla, siendo el Ultimo en salir de la sala.

Restituyan cualquier dafio causado por la destruccidn intencional de un bien perteneciente al establecimiento
0 a otro integrante de la comunidad educativa.

El estacionamiento del establecimiento es privado y es de uso exclusivo de los funcionarios de este. Queda
prohibido el ingreso de vehiculos de alumnos o manejados por estos. Su uso masivo sera autorizado Unica y
exclusivamente por la direccidn del liceo. El establecimiento se reserva el derecho de llamar a los entes
fiscalizadores cuando exista las situaciones antes sefialadas

El dafio a la infraestructura y bienes del establecimiento sera considerado una falta grave o muy grave segin
la magnitud de los mismos. Las sanciones van desde amonestacién verbal, reparacion parcial o total de los
dafios realizados (situacion sera evaluada por Direccién del establecimiento), suspensién, condicionalidad de
matricula, cancelacién de matricula o expulsidon cuando el dafo genere la imposibilidad de continuar con el

normal funcionamiento del establecimiento.

ARTICULO 17: SOBRE PADRES Y APODERADOS

a.

Durante el proceso de matricula la persona que quede asignada como apoderado titular y suplente tendra que

ser mayor de edad y no podran ser alumnos regular del establecimiento.

. Apoderados deberan informar de manera presencial cada vez que exista cambios de domicilio, nimeros de

contactos telefénicos, asignen a otro apoderado titular o suplente o cualquier informacién relevante que afecte
al estudiante.
Podran participar de las directivas de los sub-centros de padres y centro general de padres y apoderados segun

los estatutos de este.

. En caso de ser un funcionario del establecimiento apoderado de uno o mas estudiante, no podrd intervenir en

procesos disciplinarios, pedagdgicos y/o administrativos que afecten a dicho estudiante con la finalidad de
mantener la imparcialidad en las determinaciones que se tomen.
Se perderd la condicion de apoderados cuando se incurran las siguientes faltas:
Inasistencia a reuniones de apoderados, citaciones, entrevistas (3 inasistencias semestrales sin justificacion).
Ordenes de alejamiento o dictdmenes judiciales.
Faltas de respeto, agresiones fisicas y/o psicoldgicas a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Cualquier situacién que altere de manera negativa el buen clima de convivencia del establecimiento.
Difamacién hacia el establecimiento o algin miembro de la comunidad educativa mediante cualquier medio
de comunicacién.
Dafios intencionales a la infraestructura o equipamientos del establecimiento.
Cualquier otra accién que no esté contemplada en este reglamento que afecte negativamente al

establecimiento educacional y a alguno de sus integrantes.

ARTICULO 18: SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES FRENTE A RIESGO DE DESERCION ESCOLAR
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El monitoreo de la asistencia de los estudiantes estd a cargo de los inspectores asignados a los diferentes

niveles.

. Frente a inasistencias reiteradas (3 o mas durante el mes) de estudiantes los inspectores citaran a los

apoderados quienes deberan justificar el motivo de dichas inasistencia
De reiterarse las inasistencias de los estudiantes, Inspectoria General realizara derivacion por escrito a la asisten

social, quien citara al apoderado para firmar carta de compromiso.

. Asistente social realizard monitoreo de asistencia y de continuar las inasistencias injustificadas se realizaran las

denuncias correspondientes.
Todo estudiante que sea retirado del establecimiento de manera definitiva deberd ser matriculado en otro

establecimiento para ser dado de baja del SIGE.

ARTICULO 19: REUNIONES Y ENTREVISTAS A ESTUDIANTES Y/O APODERADOS

a.

Cada curso tendra a lo menos dos reuniones de apoderados durante el semestre las cuales serdn de caracter
obligatorias.

Los apoderados que no puedan asistir a reunidon por motivos justificados deberan asistir en horarios
establecidos por el establecimiento, correspondiente a la semana siguiente en que se realizé la reunion con el
respectivo profesor jefe. Si el apoderado no asiste después de la segunda citacién, sera visitado por asistente
social y podra perder la condicién de apoderado.

Todo funcionario de trato directo (profesores, inspectores, dupla psicosocial de miembros del equipo de
gestion y directivo) con estudiante debera registrar por escrito cualquier entrevista realizada a ellos o a sus
apoderados.

Los estudiantes podrdn ser atendidos por la dupla psicosocial del establecimiento con el fin de entregar
orientaciones o evaluar derivaciones a redes externas de ser necesario.

Seran consideradas solo aquellas entrevistas presenciales en el establecimiento o en visitas domiciliarias
realizada por la asistente social.

El establecimiento se reserva el derecho de realizar una derivacion a redes externas cuando los estudiantes se

vean afectados fisica, psicoldgicamente o se encuentren en una situacion de vulneracién de derecho.

ARTICULO 20: DERIVACIONES Y ENTREGA DE ANTECEDENTES

Es responsabilidad de todos los integrantes de la comunidad educativa informar situaciones que atenten contra

la sana convivencia y la integridad fisica y psicoldgica de sus integrantes. Toda informacidn debe ser informada

por escrito en ficha de derivacion detallando los acontecimientos. Esto sera entregado al encargado de

Convivencia Escolar (si corresponde) quien realizara las derivaciones a los profesionales pertinentes (asistente

social, psicélogo).

Toda entrevista realizada a estudiantes, apoderados o funcionarios debera quedar registrada por escrito con el fin

de respaldar lo tratado en dicha entrevista.

Toda informacidn solicitada por redes externas y/o tribunales sobre un estudiante debera ser completada en un

formato tipo por el profesor jefe.
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El establecimiento no entregara informacidn personal de un estudiante o apoderado e otros apoderados.

ARTICULO 21: DENUCIAS FRENTE A DELITOS

De acuerdo al articulo 175 del Cédigo Procesal Penal, estdn obligados a denunciar todos los funcionarios

publicos, y las personas que trabajan en el ambito de la salud y la educacién, tanto publica como privada. El no

realizar la denuncia, es constitutivo de un delito.

Todo delito que afecte un estudiante o vulnere sus derechos debera ser informado al director del establecimiento

quien realizara la denuncia correspondiente dentro de las 24 horas de conocido el relato.

ARTICULO 22: RETIRO DE ESTUDIANTES DEL ESTABLECIMIENTO

Los apoderados que deseen retirar a estudiantes del establecimiento de manera definitiva, deberan dejar
constancia por escrito en porteria.

Para asegurar la continuidad en el sistema escolar los estudiantes retirados del establecimiento no serdn
dados de baja del SIGE (Sistema Informacidon General de Estudiantes) mientras no exista colisién con otro
establecimiento educacional, a excepcién de aquellos que se trasladen a otro pais.

En el caso de los estudiantes que pertenezcan al programa de integracién escolar PIE, se hard entrega de la

carpeta original con la documentacidn del estudiante, quedando una copia en los archivos del establecimiento.

ARTICULO 23: SALIDAS PEDAGOGICAS Y PASEOS DE CURSO.

a.

Las salidas pedagdgicas, artisticas deportivas y/o culturales tendran que ser autorizadas por la direccion del
establecimiento o en su ausencia por el Inspector General y/o la Unidad Técnico Pedagdgica.

Las salidas tienen que estar vinculadas con los contenidos de las bases curriculares, programa de estudios
previsto para la asignatura o con las actividades de libre disposicidon que han elegido los alumnos(as).

Las salidas dentro del radio urbano de la ciudad deberan ser registradas en libro de salida por los estudiantes y
funcionario responsable de la salida.

Salidas fuera de la ciudad por uno o mas dias. Estas salidas deberan ser autorizada por los apoderados bajo
firma con 48 horas de antelacién y cuya responsabilidad de organizacion y cumplimiento sera del docente a
cargo.

El docente a cargo sera el responsable de la salida pedagdgica y/o representaciones culturales, artisticas
deportivas desde su inicio hasta su término o regreso al liceo. Por lo tanto, tomara todas las medidas de
seguridad pertinentes que minimice los riesgos que puedan llevar a accidentes de los estudiantes.
Dependiendo del lugar circunstancia y/o tiempo de la salida pedagdgica y /o representaciones culturales,
artisticas y deportivas se evaluard con el equipo de gestidon la necesidad de incorporar el acompafiamiento de
algun asistente de educacion u otro docente de apoyo.

El Liceo no organiza ni se responsabiliza por giras y/o paseos de curso. La organizacion, resguardo y realizacion
de la gira y /o paseo de curso sera responsabilidad de los Padres y/o apoderados de los alumnos involucrados.

La fecha destinada al viaje, no debera afectar el calendario escolar.

ARTICULO 24: VISITAS AL ESTABLECIMIENTO
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Cualquier persona que visite el establecimiento debe dirigirse en primera instancia a Porteria en donde se dejard

constancia de su ingreso y se le atenderd o derivara, segln corresponda. La o las visitas serdn acompafiadas

durante toda su estadia en el establecimiento por algin funcionario del liceo, sea este directivo, docente, o

Asistente de la Educacion segln el caso.

Toda visita al establecimiento debe ser en horario normal de clases sin interrumpir las actividades académicas de

estudiantes y docentes.

CAPITULO IV: ASISTENCIA A CLASES Y FORMACION PERSONAL

ARTICULO 25: ASISTENCIA E INASISTENCIAS

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Es obligatoria la asistencia al establecimiento y a la totalidad de actividades programadas en la jornada

escolar. La obligatoriedad de la asistencia de los alumnos(as) a los eventos extracurriculares sera establecida e

informada por la Direccion del establecimiento.

La promocidn de curso esta sujeta al 85% de asistencia a clases, sin perjuicio de situaciones especiales como

licencias médicas o autorizaciones de inasistencia por situaciones previamente informadas por el apoderado y

autorizadas por la direccion del establecimiento.

Respecto de las inasistencias al establecimiento, se consideran inasistencias justificadas solo aquellas cuya

causa sea una enfermedad, accidente o fallecimiento de un familiar de linea directa.

La inasistencia debera ser justificada personalmente por el apoderado a excepcién del alumno que justifique

con certificado médico, dentro del plazo de 24 horas. Si el apoderado o suplente no se acerca a justificar

durante el plazo sefialado, se realizara llamada telefénica o en su defecto el dia siguiente al que asista a clases

debera hacerlo en compaiiia de su apoderado, para saber los motivos por qué no se ha justificado.

Si se establece que el responsable de las inasistencias del menor es el apoderado, Inspectoria General lo citar3,

si el apoderado no asistiera, o se negara a concurrir a solucionar el problema, se remitird un informe a las

autoridades competentes para cautelar el derecho a la educacién del estudiante.

Las inasistencias a clases deberdn ser consignadas en la cartolas personal y justificadas personalmente por el

apoderado y /o apoderado suplente al dia siguiente.

Las inasistencias por viajes familiares no se consideran justificadas, por tanto, deberan ser previamente

autorizadas por la Direccion del Colegio.

El alumno(a) que falte a clases de manera prolongada (una semana o mas) sin justificacidn ni aviso, sera

responsabilidad del inspector de nivel, informar dicha situacion a Inspectoria general.

Se llevard a cabo el siguiente Procedimiento:

> Llamada telefdnica al apoderado por Inspectoria general para coordinar la asistencia al establecimiento
para justificar y comprometerse a enviar al alumno(a) a clases.

> Si el estudiante no cumple con asistir a clases después del compromiso adquirido, sera visitado por la
asistente social del establecimiento.

> Si continua las inasistencias reiteradas se informara a Corporacién Municipal y a la unidad comunitaria de
Carabineros de Chile.

» De no generar modificacién en cuanto a la asistencia se realizara derivacion a Red Mejor Nifiez por

vulneracion de derecho.
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» Los estudiantes que representen al liceo en actividades artisticas, culturales y o deportivas deberan cumplir

con las normas académicas y conductuales del establecimiento.

ARTICULO 26: JORNADA ESCOLAR Y ATRASOS

a)

b)

d)

f)

g)

La jornada escolar del establecimiento serd establecida al inicio de cada afo escolar y en ella seran
consideradas los horarios de ingreso, salida, recreo, almuerzo y actividades extra escolares. La supervision de
la asistencia a clases es responsabilidad de inspectoria general y de los inspectores del nivel correspondiente.
Los atrasos injustificados en el aiio, serdn registrados por inspectoria en la ficha asignada a cada estudiante.

> Al tercer atraso en este horario, se llamara al apoderado para firmar el atraso del estudiante.

» Al Sexto atraso se informara al apoderado que él estudiante tendra que realizar trabajo comunitario
fuera del horario de clases para no interrumpir su proceso educativo.

» Al noveno atraso se aplicara la medida disciplinaria de suspension por un dia.

» De reiterarse los atrasos se firmara una carta compromiso con la direccién del establecimiento.

» Con respecto a los atrasos entre jornada, frente al primer atraso el apoderado sera informado via
telefénica por el inspector de nivel, al segundo atraso entre bloques debera citarse al apoderado para
gue tome conocimiento de dicha situacién y firmar un compromiso correspondiente a esta falta. Si
llegase a volver a cometer la misma falta (tercera vez) serd sancionado como falta grave (1 dia de
suspension) a reiteracion de la falta (cuarta vez) sera motivo de un aumento en los dias de suspension.

> Atrasos entre bloques quedaran registrados en libro de clases por el profesor que se encuentre a cargo
del curso en ese momento.

Los alumnos deben permanecer en el establecimiento respetando los horarios de clases establecidos, salvo
excepciones de salud o caso justificado por el apoderado, previo aviso y autorizacion de Inspectoria general,
dejando registro en el libro de salida.

Los estudiantes que deseen hacer abandono del establecimiento en el horario de almuerzo deberan ser
autorizados por el apoderando titular de manera presencial en porteria.

Las salidas a actividades extra programaticas que se realicen durante el desarrollo de las clases, deberan
registrarse en el libro de salida.

La participacion de los alumnos en actividades, culturales, sociales, deportivas que involucren la
representacion del liceo, son de caracter obligatorio y deben asistir correctamente uniformados.

Inspectoria debera informar a Unidad Técnica Pedagdgica las inasistencias reiteradas (3 dias consecutivos )

ARTICULO 27: SALIDAS DE ESTUDIANTES DEL ESTABLECIMIENTO

a.

Los estudiantes no podran hacer abandono del establecimiento sin autorizacién de Inspectoria General. El
apoderado deberad acudir de manera presencial al establecimiento para retirar al estudiante durante la
jornada escolar, justificando el motivo de la salida del alumno.

Los estudiantes que deseen hacer abandono del establecimiento durante la hora de almuerzo podrdn hacerlo
previa autorizacion por escrito del apoderado.

Todo estudiante que haga abandono del establecimiento sin autorizacidn sera considerado una falta grave,

aplicandose la medida disciplinaria que corresponda.
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ARTICULO 28: PRESENTACION PERSONAL

a) Quienes usen el pelo largo deberan tenerlo tomado en todo momento.

b) Los integrantes de la comunidad educativa deberdn preocuparse de su presentacién personal.

c) No podran hacer ingreso a talleres de especialidad y gimnasio; alumnos con aros, piercing, cadenas, polerones
con cordones, ufias postizas y/o pintadas, alumnos con el pelo suelto u otro elemento que los docentes
consideren un riesgo a la seguridad y/o higiene del lugar.

d) La participacidn en actos oficiales externos y/internos sera con presentacion formal.

ARTICULO 29: USO DEL UNIFORME

El uniforme es un distintivo que crea un vinculo de pertenencia al Liceo, asi como un implemento que permite
identificar y representar al establecimiento tanto en actividades internas como externas, por lo que el uso del
mismo tanto dentro del establecimiento como en actividades de representacién fuera de él son obligatorios.

El uniforme se conforma de la siguiente manera:

a) Paralas alumnas:

> Falda escocesa azul-gris o pantaldn gris
Polera institucional manga larga
Zapatos negros

Panty gris

YV V V V

Parka institucional y/o polerdn institucional
» Alumna embarazada con buzo negro o azul marino
b) Para alumnos

» Pantaldn gris
Polera institucional
Zapatos negros

Y V V

Parka institucional manga larga

El no uso del uniforme serd informado al apoderado, quien deberda sefialar los motivos por los cuales las o los
estudiantes no asisten con uniforme. Las y los estudiantes que no cuenten con el uniforme del establecimiento
podran asistir con buzos azul o negro.

c) Implementos de educacion fisica y especialidades

Su uso es de cardacter obligatorio tanto por temas de higiene como de seguridad, especialmente en talleres de
especialidades.
> Educacion fisica: Se requerird de buzo deportivo, zapatillas de cambio, ttiles de aseo.
> Gastronomia: Tenida de cocina compuesta de chaqueta, gorro, pantalén y delantal. (Quienes no asistan
con dicha implementacion no podran hacer ingreso al taller)
> Servicios de Turismo: Tenida de salida compuesta de pantalén térmico, polera y zapatos de trekking.
(Quienes no cuenten con asistan con dicha implantacion no podran salir a terreno)
> Especialidad de Mecdanica Automotriz y estructuras metalicas: Buzo de trabajo (overol), zapatos y guantes
de seguridad, antiparras. (Quienes no cuenten con dicha implementacién no podran hacer ingreso al
taller)

d) El establecimiento no podra exigir tenidas de marca.
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e) El uso del uniforme de las diferentes especialidades queda restringido a actividades propias de los talleres o a
actividades del establecimiento avisadas con antelacidn.

f) El no cumplimento de indicaciones con respeto al uso de implementos de seguridad sera considerado una falta
grave ya que es de caracter obligatorio en los talleres de especialidad por temas de Higiene y Seguridad. El
docente a cargo se reserva el derecho de permitir el ingreso de uno o mas estudiantes a los talleres de
especialidad por temas de higiene y seguridad.

g) Quienes por temas econdmicos no cuenten con los implementos necesarios deberan informar a la asistente

social del establecimiento

ARTICULO 30: CLASES DE RELIGION

El sistema educacional en Chile, establece segin el DS N°924/83, que las clases de religion tienen un caracter
optativo, y que los establecimientos educacionales deben generar las condiciones para que desarrollen
actividades paralelas de caracter pedagégico. Por tal motivo podran elegir una de las siguientes alternativas:

Religion catdlica, Religion Evangélica u otros talleres que se informen al inicio del afio escolar.
ARTICULO 31: CLASES DE EDUCACION FiSICA

Todas y todos los estudiantes participaran en la asignatura o modulo de Educacidn Fisica. Sélo se realizaran
adecuaciones curriculares ante la imposibilidad de las y los estudiantes de someterse a exigencias fisicas. Dicho

impedimento sera justificado debida y oportunamente a través de la certificacién de un especialista.

Durante las clases de educacidn fisica deberan asistir con su buzo deportivo, zapatillas de recambio y elementos

de aseo en un bolso adicional.
ARTICULO 32: RECREOS Y ESPACIOS COMUNES

El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y docentes dentro de un establecimiento,
siendo funcidn de las y los inspectores velar por la seguridad y buena convivencia de estudiantes y la comunidad
en general sin perjuicio de que cualquier otro funcionario intervenga en alguna situacion que altere la

Convivencia al interior del establecimiento.

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio escolar, no utilizando estos tiempos para

tareas lectivas.

La limpieza y cuidado de los espacios comunes (comedor, gimnasio, talleres, laboratorios, biblioteca, salén de
eventos, patios, entre otros) es responsabilidad de todos los integrantes de la comunidad educativa. Quienes sean
sorprendidos dafando o ensuciando dichos espacios deberan realizar las medidas preparatorias que

correspondan y seran consideradas faltas seguin la magnitud de los dafios realizados.

ARTICULO 33: USO DE COMEDORES.
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El horario de alimentacién el cudl se lleva a cabo en el comedor del establecimiento, es un tiempo importante

para inculcar habitos y valores al alumnado propiciando, el orden, respeto, hacia las manipuladoras de alimentos

como asi también hacia los propios estudiantes.

La convivencia escolar siempre estard monitoreada por un paradocente (1° y 2° piso) quien velard por el

comportamiento de las y los estudiantes.

El aseo del comedor estd a cargo de un auxiliar de servicio (asistente de la educacidn) sin perjuicio de lo cual, su

mantencién y cuidado es responsabilidad de todas y todos los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 34: ACCIDENTES ESCOLARES Y MEDICAMENTOS

a.

En caso de accidente de un estudiante durante sus horas de permanencia en el Liceo, sera derivado y tratado
de manera inmediata a la “sala de primeros auxilios” donde se evaluard la gravedad de la situacion.

En todos los casos y, dependiendo de la gravedad del accidente, se avisard a través de via telefénica a su
apoderado.

Si la gravedad del accidente lo amerita, el estudiante sera trasladado a un centro asistencial publico y se
informara a su apoderado sobre el Seguro de Accidente Escolar otorgado por el Estado y los procedimientos a
seguir.

Todo estudiante al ser trasladado por el establecimiento o retirado por el apoderado producto de un
accidente debera recibir la ficha de Accidente Escolar para presentar en el servicio de urgencia del hospital
Todo accidente escolar de un estudiante debe ser registrado en la ficha de la estudiante ubicada en porteria.

El establecimiento no suministrard ningin medicamento a estudiantes frente a dolencias o tratamientos
médicos.

Serd responsabilidad del apoderado informar al establecimiento cuando exista un tratamiento médico
asociado a fdrmacos y si estos deben ser suministrados durante la jornada escolar.

Sera responsabilidad del apoderado informar sobre alergias o enfermedades de los estudiantes.

CAPITULO V: USO DE TECNOLOGIAS Y REDES SOCIALES

ARTICULO 35: USO DE CELULARES

a.

C.

El uso de celulares en clase serd autorizado solo por el profesor previa planificacién de actividad que
justifique su uso coordinado con UTP.

La no entrega del celular y/o aparato tecnoldgico sera tipificado como falta leve y debera ser entregado a al
docente a cargo del curso quien hara entrega del equipo al término de la clase. De reiterarse por tercera vez
debera acudir el apoderado a retirarlo de manera presencial en inspectoria general firmando compromiso al
respecto.

Sera responsabilidad del docente o asistente de la educacidn que retire el celular, el cuidado de este.

ARTICULO 36: GRABACION O FILMACION

a.

Las grabaciones o fotografias especificas de estudiantes seran autorizadas por el apoderado al momento de la

matricula.
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El establecimiento podra realizar grabaciones o tomar fotografias panoramicas de estudiantes con fines
pedagdgicos y de difusidn de actividades del establecimiento.

El uso de cdmaras al interior del establecimiento por parte de estudiantes queda restringido a la autorizacion
de inspectoria general.

La grabacidn en lugares como bafios, duchas o de peleas en actividades escolar, asi como su reproduccién y
difusion de las mismas serdn consideradas como una falta grave.

Las cdmaras de seguridad del establecimiento son de uso interno por lo que su manipulacién esta a cargo de la
direccion del establecimiento.

Entidades externas que realicen actividades en el liceo tendran que solicitar autorizaciones la direccidn del

establecimiento.

ARTICULO 37: USO DE REDES SOCIALES

a.

El buen uso de las redes sociales de los estudiantes y su supervision es responsabilidad de los padres y/o
apoderados.

Cualquier situacion de ciber bullying o ciber acoso que afecte a un estudiante sera responsabilidad del
apoderado de realizar las denuncias correspondientes a las autoridades competentes. El establecimiento
orientara sobre el procedimiento que debe realizar el apoderado frente a estas situaciones.

No es responsabilidad del establecimiento revisar el contenido de las redes sociales, ni artefactos tecnolégicos
de los estudiantes, ellos podran mostrar de manera voluntaria el contenido de estos.

El establecimiento realizard acciones de prevencion para evitar situaciones de acoso cibernético como charlas,
entrevistas y mediaciones.

La difusidon de material con contenido sexual, exhibicionismo o exponer de forma negativa a un miembro de la
comunidad educativa seran considerados como una falta gravisima y serd causal de expulsidon, medida que
podra ser aplicada por la direccion del establecimiento.

Las redes sociales del establecimiento son con fines informativos y de difusiéon de actividades en la cual
participan los miembros de la comunidad educativa.

El uso de Whatsapp, telegram u otras similares seran utilizados como medios de comunicacion masiva entre el
profesor jefe y los apoderados de los respectivos cursos, lo cual serda acordado en las reuniones de
apoderados.

No se consideraran las justificaciones por parte de estudiantes y/o apoderados a través de redes sociales.

El establecimiento se reserva el derecho a realizar acciones judiciales frente a comentarios o publicaciones que
falten a la verdad y que perjudiquen a la institucidn.

La fotografia, grabacién y o filmacién de un funcionario del establecimiento sin su consentimiento sera

considerado una falta grave, aplicdndose las medidas disciplinarias sefaladas para dicha falta.

CAPITULO VI: REGULACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 38: AMBIENTE EN EL AULA
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El desarrollo de aprendizajes se basa en la relacidn estudiante-docente, cuya base es el respeto mutuo vy la

confianza. En esta relacion serd responsabilidad de la o el docente establecer las metodologias, desarrollar la

planificacion y disefiar las evaluaciones pertinentes, para el logro de los objetivos de cada nivel y asignatura.

La convivencia escolar al interior de la sala de clases es monitoreada en todo momento por la (el) docente que

estd a cargo del curso, quien velara por el cumplimiento del presente manual de convivencia y por los principios y

orientaciones del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Consideraciones dentro de la sala de clases:

a.

Durante el desarrollo de las clases, tanto estudiantes como profesores/as no podran ingerir alimentos o
bebidas, escuchar musica, utilizar teléfono mdévil, dormir o dedicarse a otras labores que no correspondan con
el desarrollo de la asignatura respectiva.
El docente serd el responsable de aplicar las normas para mantener una sana convivencia al interior de la sala
de clases.
Cuando ocurran situaciones que entorpezcan el normal desarrollo al interior de la sala de clases el docente
debera solicitar la presencia del inspector mds cercano. Quedando registro por escrito de la situacion.
Las y los estudiantes que deseen ir al bafio o deban retirarse de la sala de clases por algun motivo justificado,
deben avisar dicha situacion al docente que se encuentre en ese momento.
La o el funcionario que se encuentre a cargo del curso debera ser el dltimo en salir de la sala al término de la
clase o actividad que se esté realizando.
38.1 Procedimientos frente a situaciones que alteren el normal desarrollo de la clase
a) Docente o funcionario a cargo del curso tendrd que abordar la situacién para continuar con el
desarrollo de la clase.
b) Docente solicitard apoyo del inspector asignado al nivel o en su defecto al que se encuentre mas
cercano, cuando la situacién persista o requiera de intervencidon de otros profesionales.
c) Docente entrevistara a los apoderados de aquellos estudiantes involucrados quedando registro por
escrito de dicha entrevista.
d) Inspector informara a Inspectoria General donde se evaluara las medidas reparatorias o disciplinarias

gue se aplicaran segun el reglamento de Convivencia Escolar

ARTICULO 39: LA RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El liceo Politécnico Bicentenario Luis Cruz Martinez propicia un buen trato entre todos los miembros de la

comunidad educativa con la finalidad de trabajar en un ambiente que permita generara lazos positivos entre cada

uno de sus miembros y propicie el proceso de ensefianza aprendizaje en sus alumnos.

a.

Relacidn entre estudiantes: debe ser cordial respetando las diferencias, inclusivo e integrador. Las agresiones
fisicas, verbales y por redes sociales seran sancionadas segun la gravedad estipulada en este reglamento de
convivencia escolar.

De existir agresiones fisicas entre estudiantes el establecimiento llamard a los apoderados de los alumnos
involucrados y a Carabineros para llevar a los involucrados a constatar lesiones. Apoderados podran realizar

denuncias correspondientes hacia el agresor.
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Los conflictos fuera del establecimiento seran abordados por el departamento de convivencia escolar cuando
éstos afecten la sana convivencia al interior de éste.

b. Relacion estudiantes/ funcionarios: EL respeto debe ser mutuo y cordial. Las amenazas de muerte seran
consideradas una falta gravisima y se aplicaran las medidas sefialadas. La agresion fisica por parte de un
estudiante a un funcionario sera causal de Expulsidon siguiendo el procedimiento sefialado en este
reglamento. Se informard al apoderado y se realizard la denuncia respectiva a Carabineros y posterior
constatacion de lesiones en el centro asistencial local.

En caso de ser una agresién o cualquier otra situacidon que pueda tener cardcter de falta o delito por parte de
un funcionario a un estudiante, la direccion del establecimiento realizard la denuncia correspondiente e
informara al sostenedor quien tomara las medidas administrativas que correspondan.

c. Relacidon entre funcionarios: Para mantener un buen clima laboral la relacién entre los trabajadores es
fundamental. Frente a agresiones verbales, fisicas o acoso de cualquier indole entre funcionarios estas
deberan ser informadas a la direccién del establecimiento quien entrevistara a los involucrados tomando acta
de dicha entrevista, segin la gravedad serd informado al sostenedor quien aplicara las medidas
administrativas que corresponda.

d. .Siélolainvolucrada fuese el director (a) del establecimiento, situacién debera ser informada a cualquier otro
miembro del equipo directivo quien informara dicha situacidn al director (a) para posteriormente informar al
sostenedor de lo ocurrido.

Es responsabilidad de todos los funcionarios del establecimiento mantener un ambiente laboral de respeto.
Relacion Apoderados/ funcionarios: La comunicacion y buen trato es fundamental entre la casa y el
establecimiento, ya que repercute directamente en el proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes y su
formacidn valdrica. De existir una agresion fisica o verbal a un funcionario del establecimiento este debera
informar a la direccidn del establecimiento. Dicho apoderado sera citado por la direccién del establecimiento
donde se le informara que debe dejar la funcién de apoderado teniendo que asignar a otro adulto para dicha
funcién. Segun la gravedad el funcionario en compaiia del director del establecimiento debera realizar la
denuncia correspondiente.
Frente a agresiones verbales o fisicas de un funcionario a un apoderado estas deberan ser informadas a la
direccion del establecimiento quien entrevistara a los involucrados tomando acta de dicha entrevista, segun la

gravedad serd informado al sostenedor quien aplicara las medidas administrativas que corresponda.

ARTICULO 40: PELEAS ENTRE ESTUDIANTES
Todo agresién fisica dentro o en el frontis del establecimiento entre estudiante sera considerada una falta muy

grave quedando los involucrados con matricula condicional,

pudiendo considerarse la cancelacién o expulsion de el o los involucrados segun los sefialado en la normativa
vigente. Serd responsabilidad de inspectoria citar a los involucrados y sus apoderados registrando dicha situacion
en la hoja de entrevista de estudiantes y apoderados. La situacidon serd denunciada por la direccién del
establecimiento a Carabineros para la constatacidn de lesiones y seguir el proceso judicial correspondiente. El
departamento de Convivencia Escolar tomara las acciones necesarias para abordar la problematica con los

estudiantes involucrados apoyandolos desde el drea psicosocial para evitar que dicha situacion vuelva a ocurrir.

24
Gobernador Bernardo Phillipi N° 474 — Puerto Natales



OLITECNICy

9‘& S,
T

Co/
De ocurrir peleas fuera del establecimiento o, en horarios y contextos ajenos al establecimientos (fiestas, plazas,

calle domicilios, canchas, entre otros) que alteren la convivencia escolar en el establecimiento seran abordados

por el departamento de convivencia escolar con la finalidad de prevenir conflictos al interior de éste.

Serd responsabilidad de los apoderados o tutores responsables de los estudiantes involucrados realizar las

denuncias correspondientes
ARTICULO 41: AGRESIONES FISICAS Y/O PSICOLOGICAS A DOCENTES Y/O ASISTENTE DE EDUCACION.

a. Toda agresidon hacia un funcionario del establecimiento (docente, asistente de la educacidon o cualquier
persona que preste servicios en el mismo) sera considerada una falta muy grave (en el caso de ser psicoldgica)
y gravisima (en el caso de ser fisica).

b. Cualquier agresion fisica o psicoldgica haca un funcionario por parte de un estudiante, apoderado u otra
persona deberd ser informada a la direccion del establecimiento.

c. Encaso de ser un estudiante el agresor se aplicaran las medidas disciplinarias que corresponden a una falta
gravisima.

d. El funcionario se reserva el derecho de tomar las acciones legales hacia el o los involucrados.

e. La direccidon pondrd los antecedentes al departamento juridico del sostenedor con el fin de orientar las

acciones judiciales a seguir si corresponde.

ARTICULO 42: REFUERZOS POSITIVOS A LOS ALUMNOS DESTACADOS
Permanentemente, el establecimiento adoptard refuerzos positivos con la finalidad de incentivar la participacién,
fortaleciendo el compromiso y la identidad con la escuela, ademas de potenciar al desarrollo integral del
alumno(a) y destacar conductas positivas a través de diferentes estimulos.
Estas acciones seran:
» Rendimiento académico
» Participacion dentro y fuera del establecimiento en diversas areas del conocimiento, deportivas y
culturales.
» Asistencia y puntualidad
Reconocimientos de pares

> Valores institucionales (Reconocimiento Luis Cruz Martinez)

Todas las personas que en el Liceo participan de la formacién de nuestros estudiantes seran responsables de
hacer prevalecer la estrategia del refuerzo positivo hacia los alumnos, como un medio eficaz para la incorporacién
adecuada de habitos de diversa naturaleza, asi como aprendizajes significativos y perdurables en nuestros

estudiantes.

Los asistentes de la educacidn tendran una bitacora en donde registran conductas que son importantes los cuales

seran informados al profesor periddicamente.
Los docentes tendran el siguiente protocolo:

» Reconocimiento y felicitacidn verbal frente a sus pares
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Reconocimiento y felicitacién por escrito al alumno ( anotacidn positiva)
Entrevista con apoderado/a por parte del profesor jefe y directivo
Destacar en diario Mural del establecimiento

Asignacién de estimulo en actos internos del establecimiento

YV V V VY VY

Semestralmente se premiara a los alumnos/as que hayan obtenido los tres primeros lugares (rendimiento

escolar) y mejor asistencia de cada curso.

ARTICULO 43: PROCEDIMIENTOS PARA LA RESOLUCION CONSTRUCTIVA DE CONFLICTOS

Frente a problemas de convivencia escolar se establecen diversos procedimientos de resolucién constructiva de

conflictos:

a.

La negociacidn Se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencion de terceros, para que
los implicados entablen comunicacidn en busca de una solucién aceptable para ambos, la que se explicita en
un acuerdo. Los involucrados se centran en el problema pensando en una solucién conveniente y en la que las
concesiones se encaminen a satisfacer los intereses comunes. | proceso de negociacién podra serd
monitoreado por el Profesor Jefe o por cualquier miembro del equipo de gestidn del establecimiento.

El arbitraje Es un procedimiento que esta guiado por un adulto que proporcione garantias de legitimidad ante
la comunidad educativa, con atribuciones en la institucion escolar quien, a través del didlogo, la escucha
atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados, indaga sobre una solucién justa y formativa
para ambas partes, en relacion a la situacion planteada. La funcién de esta persona adulta es buscar una
solucion formativa para todos los involucrados, propiciando el didlogo y una reflexidn critica sobre la
experiencia vivenciada en el conflicto. El establecimiento ha dispuesto que el proceso de arbitraje podra ser
guiado por el Profesor Jefe o por cualquier miembro del equipo de gestidn, quién asignara medidas formativas
a los involucrados, considerando toda la informacion disponible de la situacidn.

La mediacion: Es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto, ayuda a los
involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién del problema, sin establecer sanciones ni culpables, sino
buscando el acuerdo para restablecer la relacidon y la reparacidon cuando sea necesaria. El sentido de la
mediacién es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y se comprometan con su propio proceso
formativo. El mediador adopta una posicién de neutralidad respecto de las partes en conflicto y no impone
soluciones, sino que orienta el didlogo y el acuerdo. Es importante tener presente que no es aplicable la
mediacién cuando ha existido un uso ilegitimo de la fuerza o el poder. El establecimiento ha dispuesto que el
proceso de mediacion pueda ser resuelto por algin miembro del Equipo Directivo o a quien este defina. Esta
persona tendrd la misidn de buscar acuerdos y cerrar el conflicto abogando por medidas que reparen la

relacién y eliminen el conflicto.

CAPITULO VII: FALTAS AL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 44: DEFINICION EN CATEGORIAS DE LAS FALTAS

Toda transgresién a las normas disciplinarias y que constituya infracciéon a las normas sobre convivencia escolar

del presente reglamento seran consideradas faltas, las cuales tendrdn que ser registradas por los docentes en los
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libros destinados para ello y en el caso de los inspectores en las cartolas individuales de los estudiantes. Las faltas

pueden consistir en actos u omisiones y se clasifican en:

LEVES: Se consideraran como faltas leves , aquellas actitudes y comportamientos que alteren el normal
desarrollo de la convivencia escolar y el proceso de aprendizaje, que no involucren daio fisico o psicoldgico a
si mismo o a otros integrantes de la comunidad educativa y que sean pasajeras, no permanentes o repetitivas.

La reincidencia de la falta se entendera a partir de la segunda vez en que ésta ocurra.

GRAVES: Se consideraran como faltas graves aquellas actitudes y comportamientos intencionados que
atenten contra el bien comun, la integridad fisica y/o psicoldgica a si mismo o a otros integrantes de la
comunidad, asi como acciones deshonestas que alteren el normal desarrollo de la convivencia escolar y el

proceso de aprendizaje.

MUY GRAVES: Se consideraran como faltas muy graves, las actitudes y comportamientos intencionados y/o
habituales que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica, a si mismo o a otros; agresiones que pueden
ser sostenidas en el tiempo y conductas tipificadas como delito. Todas aquellas que afecten la dignidad de la
persona y el bien comUn y que sean contrarias a los valores que promueve el Proyecto Educativo

establecimiento.

GRAVISIMAS: Se consideraran faltas gravisimas aquellas situaciones que sean causal de delito o que impidan
el funcionamiento del establecimiento, asi como aquellas que atenten gravemente la integridad fisica y
psicoldgica de algin alumno o funcionario del establecimiento. Se aplicara de manera excepcional la expulsién

inmediata del o los involucrados y se realizaran las denuncias respectivas a los tribunales de justicia.

ARTICULO 45: CONSIDERACIONES QUE DEBEN ORIENTAR LA DETERMINACION DE LAS SANCIONES

Toda sancidon o medida procurara tener un cardacter claramente formativo para todos los involucrados y para toda

la comunidad en su conjunto y sera aplicada considerando:

a.

b.

La etapa de desarrollo cognitivo, afectivo, social y ético -moral de los estudiantes involucrados.
El nivel de responsabilidad que cada uno tiene sobre sus acciones.

El contexto, motivacidn e intereses que rodean la aparicion de la falta.

La reiteracién de la falta, en especial si esta ya ha sido sancionada.

Naturaleza y extension del dafio.

ARTICULO 46: CIRCUNSTANCIAS MODIFICATORIAS DE LA RESPONSABILIDAD.

ATENUANTES

Subsanar o reparar antes del inicio de la investigacidn los efectos o consecuencias que pudiesen haberse
ocasionado producto de la infraccion.

No haber sido sancionado anteriormente durante el mismo ano escolar, conforme a este reglamento.
Reconocimiento expreso o tacito de haber cometido un hecho que signifique una infraccion al reglamento

interno del Liceo.
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Mantener durante la investigacidn una actitud colaborativa y veraz acompafiando todos los antecedentes y
medios de prueba que tenga en su poder con el objeto de lograr el esclarecimiento de los hechos.

Registros positivos en hojas de vida anteriores a la situacidn de crisis de conducta y/o rendimiento.
Actuaciones destacadas y meritorias del estudiante en el desarrollo de actividades curriculares anteriores a la
situacidén evaluada.

Situaciones de conflicto y/o crisis en el hogar que hayan alterado emocionalmente al estudiante.

Situaciones de salud que hubiesen provocado alteracidn de las conductas.

AGRAVANTES

No subsanar o reparar antes del inicio de la investigacion los efectos o consecuencias que pudiesen haberse
ocasionado con ocasion de la infraccidn.

Haber sido sancionado anteriormente durante el mismo afo escolar, conforme a este reglamento.

No entregar antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder con el objeto de lograr el
esclarecimiento de los hechos que importen una infraccién al reglamento interno del Liceo.

No mantener una actitud colaborativa y veraz o intentar obstruir la investigacion.

ARTICULO 47: TIPIFICACION DE LAS MEDIDAS REPARATORIAS

a.

YV V. V V V VY

Medidas Pedagdgicas y/o formativas: Buscan hacer reflexionar al alumno(a), y que él descubra y tome
conciencia del error que cometid y la gravedad de éste, para prevenir futuras conductas de los alumnos(as)
que atenten contra ellos mismos y su comunidad. Estas podran ser:

Dialogo formativo con alumno: Se dejara constancia por escrito de los temas tratados en la conversacion y los
compromisos adoptados, con indicacién de la fecha en que se efectue y de los intervinientes.

Actividad diferenciada en recreo.

Trabajo extra fuera de la jornada escolar

Trabajo comunitario en horario posterior a la jornada escolar.

Dialogo formativo con alumno y su apoderado.

Derivacion a equipo psicosocial.

Cambio de Curso: Ante la reiteracion de un comportamiento que no corresponda a la normativa del Liceo, el
estudiante podra ser reubicado en otro curso del mismo nivel, como una nueva oportunidad de mejorar su
conducta. El (la) Profesor(a) Jefe y el psicélogo del establecimiento haran entrega de un informe fundado,
donde podrdn proponer al Equipo Directivo la medida definida. Este ratificard o rechazarad la propuesta,
considerando el informe presentado. Esta accién bajo otros supuestos también podrd ser considerada y
aplicada como una medida pedagdgica formativa o preventiva.

Pre-Condicionalidad: Es una advertencia al alumno(a) y su apoderado de la condicidn disciplinaria en que se
encuentra el alumno(a).

Se materializa a través del registro de entrevista que corresponde a un documento firmado por el apoderado y
el Inspector General.

Medidas de Reparacion. Junto con la notificacidn de la falta y sanciéon al responsable de haberla cometido,
guedara constancia de las medidas de reparacién al o a los afectados y de cdmo se supervisara su

cumplimiento. Tales medidas, de acuerdo con la falta, podran ser:
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Disculpas privadas.
Disculpas publicas.
Realizacion de trabajos en beneficio del establecimiento, curso, alumnos(as) o a la comunidad.

Realizacion y exposicion de trabajo de investigacion relacionado con el tema de la falta.

Medidas disciplinarias Las medidas disciplinarias deben tener siempre un cardcter formativo y ser
proporcionales a la falta cometida. Las sanciones seran graduales y dependeran de la gravedad del hecho,
junto a otros factores atenuantes o agravantes que evaluara el Inspector General. Asi, las sanciones, segun la
gravedad de la falta, podrdn consistir en:

Suspension: La suspension, es una medida excepcional, que implica impedir al alumno(a) el acceso a sus
actividades académicas y extracurriculares por un tiempo determinado. La suspensién de clases no se puede
aplicar por periodos que superen los 5 dias, sin perjuicio que de manera excepcional se pueda prorrogar una
vez por igual periodo, en casos que exista peligro real para la integridad fisica o psicolégica del algin miembro
de la comunidad educativa

Toda suspensiéon mayor a 3 dias debera ser complementada con material pedagdgico para el domicilio, el cual
serd entregado por la Unidad Técnica Pedagdgica del Establecimiento.

Adecuacion horaria: Medida excepcional que se aplica cuando hay una reiteracidon a faltas posterior a la
suspension. Se realizara una modificacion a la jornada que podrdn incluir asistencia parcial a clases, trabajo
asincronico, asistencia al establecimiento en horario alterno, entrega de material impreso. Su aplicacién sera
por plazo maximo de 10 dias habiles pudiendo prolongada por la direccion del establecimiento.

Dicha medida serd coordinada por Inspectoria General junto a la a Unidad técnica pedagogia y el
departamento de convivencia escolar para la entrega de material pedagdgico y el acompafiamiento
socioemocional.

Condicionalidad: Es la sancion que, atendida la gravedad de la conducta del alumno(a), o la reiteracion de
conductas que atentan contra la disciplina del liceo, condiciona la permanencia del alumno(a) a continuar sus
estudios en el establecimiento escolar. Esta sancion se materializa mediante la Carta de condicionalidad que es

otorgada por la Direccidn del Colegio quien es el encargado de aplicar dicha medida.

Procedimiento de condicionalidad

El documento contendra los fundamentos que dan origen a esta sancidn, y la vigencia de la condicionalidad.
Toda condicionalidad sera evaluada al término de cada semestre, pudiendo dejarse sin efecto o prosperar en
ella, dependiendo de la conducta que manifieste el alumno(a).

La carta de condicionalidad deberd ser notificada al apoderado del estudiante por el director del
establecimiento. En caso de que el apoderado no se presente a la citacidn, se le enviara carta certificada
mediante la cual se entendera notificada para todos los efectos.

Este documento debera ser firmado por el alumno(a), padre, madre, apoderado, Direcciéon, Inspector General
y Encargado de Convivencia Escolar.

Los alumnos(as) condicionales no podran ocupar cargos en directiva de cursos y/o Colegio.

De reiterarse faltas graves o muy graves estando en situacion de condicionalidad de matricula se procedera a

la cancelacidn de la matricula o expulsién segln sea el caso.
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Cancelaciéon de matricula: Es una medida que pueden adoptar los establecimientos para el afio escolar
siguiente, es decir, sus efectos se producen al término del afio escolar; a diferencia de la expulsiéon cuyos
efectos son inmediatos, ajustandose lo establecido por la normativa legal vigente del Mineduc.

Expulsion: Es la interrupcién abrupta e inmediata del proceso de aprendizaje donde el estudiante queda sin
escolaridad (hasta que se matricule en otro establecimiento).La expulsién es una medida excepcional y
constituye el ultimo recurso que se pudiera aplicar luego de agotar todas las instancias de didalogo y formacién
del alumno(a). Sera aplicada cuando se evidencia un riesgo real a algin miembro de la comunidad educativa.
Expulsion de un estudiante siempre se debe aplicar conforme a un justo proceso y lo establecido por la

normativa legal vigente del Mineduc.

ARTICULO 48: PROCEDIMIENTO DE CANCELACION DE MATRICULA Y EXPULSION

b)
c)
d)

e)

f)

g)

La medida solo podra ser aplicada por el director del establecimiento.

Director notificard por escrito la medida al apoderado y estudiante.

El apoderado tendra un plazo de 15 dias hdbiles para la apelacion.

De existir apelaciéon el director informara al Consejo de Profesores quien se pronunciara por escrito sobre la
medida aplicada.

La determinacién de si el estudiante asiste a clases, jornadas alternas o mediantes trabajo asincrénico
mientras se realiza el proceso sera determinacion del director del establecimiento.

Director deberd informar la Superintendencia de Educacidn en un plazo de 5 dias. la medida aplicada.

Completando la informacidn solicitada por los medios habilitados por SUPREDUC.

ARTICULO 49: MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE PUEDE CANCELAR LA MATRICULA O EXPULSAR A UN

ESTUDIANTE.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Embarazo de alumnas.
Pensamientos politicos e ideoldgicos.
Situacion socioeconémica.

Identidad de género.

Estado civil de los padres.
Rendimiento escolar.

Conducta asociada a una necesidad educativa especial.

ARTICULO 50: CLASIFICACION DE FALTAS

a)
b)
c)
d)

e)

f)

1) FALTAS LEVES
Asistir a clases sin material, Utiles escolares y trabajos solicitados;
Interrumpir el desarrollo normal de la clase (reirse, gritar, comer, etc.)
Dormir en clases
Tirar papeles, objetos u otros elementos al suelo o a compaferos
Presentarse a clases de Educacidon Fisica, Educacidn Tecnoldgica, emprendimientos, mddulos u otras
asignaturas que lo requieran, sin uniforme y/o Gtiles o materiales necesarios requeridos.
Mantener encendido o usar equipos personales de audio y /o teléfonos mdviles en las clases y o en cualquier
actividad escolar
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Llegar atrasado al cambio de hora

Permanecer dentro de la sala con gorros, accesorios, piercing, aros, aretes, etc. que no corresponden al
uniforme escolar;

Desatender las indicaciones del profesor y/o asistente de la educacién cuando se le indique dentro y fuera del
aula;

No asistir a desfiles, actos u otras actividades que haya convocado el establecimiento;

Fumar tabaco frente a las dependencias del establecimiento educacional Luis Cruz Martinez.

1.1. MEDIDAS REPARATORIAS, FORMATIVAS Y/O DISCIPLINARIA
Dialogo formativo
Actividad diferenciada durante recreos

>
>
> Preparacion de material preparatorio asociado a la falta cometida
> Entrevistas con el apoderado

>

Derivacién con dupla psicosocial para realizar mediacidn entre los involucrados.

2. FALTAS GRAVES

No cumplir con los acuerdos asumidos frente a las faltas leves.

Llegar atrasado al inicio de la jornada o entre otras de clases después de haber asumido el primer compromiso
con el apoderado;

Negarse a entregar aparatos electronicos al profesor y/o asistente de la educacion cuando se le solicite.

Rayar mobiliario y/o paredes del establecimiento, en cualquier situacién u horario (durante la jornada de
clases o fuera de ellas, manifestaciones, tomas, etc.)

Adulterar firmas o comunicaciones de su apoderado.

No cumplir con deberes y comportarse inadecuadamente en actividades extra programaticas;

Engafiar a cualquier funcionario tomando el nombre de otra persona;

Hacer bromas que atenten contra la honra y la integridad de los compafieros/as o funcionarios de la
comunidad escolar (mofarse, ponerle sobrenombre, reirse, golpearse, escribir improperios, groserias, etc.).
Tirar papeles u objetos de cualquier tipo a funcionarios del establecimiento.

Expresarse groseramente dentro de la sala de clases

Ser enviado fuera del aula por el docente por desorden o falta de respeto ante cualquier miembro de la
comunidad escolar;

Provocar desérdenes durante el uso de los comedores de alumnos (tirar la comida, molestar a compafieros,
no respetar a encargada PAE y manipuladoras de alimentos

Abandonar o ingresar a la sala de clases sin autorizacidn o con engafios;

Presentar trabajos que no le pertenezcan;

Discriminar a un(a) compafiero(a) o funcionario por caracteristicas fisicas, creencias, condicion social, etnias,

condicion sexual, etc.
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2.1. MEDIDAS REPARATORIAS, FORMATIVAS Y/O DISCIPLINARIA
> Citacion del apoderado por el Inspector General
Disculpas publicas a él o los afectados
Suspension progresiva frente a reiteracién de faltas 1 dia, 3 dias,
Trabajo comunitario fuera de la jornada escolar.

Reparacidn de dafos realizados

Adecuacion horaria.

YV V V V V V

Pre condicionalidad de matricula.

FALTAS MUY GRAVES
Incumplimiento a los compromisos asumidos luego de cometer faltas graves
Manifestacién de conductas sexuales (exhibicionismo, tocaciones deshonestas) en cualquier dependencia del
establecimiento o sus alrededores;
Encender fésforos o encendedores quemando cualquier elemento dentro del establecimiento;
La destruccion intencionada de la infraestructura del establecimiento, asi como materiales de funcionarios o de
otro companfiero durante la jornada de clases y/o en cualquier momento (manifestaciones, paros, tomas) tales
como radiadores, vidrios, interruptores, termo paneles, cerraduras, cerdmica, espejos, materiales didacticos,
etc. asumiran los costos y su reparacion;
El hurto o robo de especies del establecimiento o de otra persona;
La adulteracién de firmas, notas, trabajos, y documentos en general;
La sustraccidn y/o destruccién de libros de clases, timbres, documentos u otros objetos de uso exclusivo del
establecimiento, realizado en cualquier situacién habitual o manifestaciones, paros, tomas, etc.
Portar armas blancas, y/o cualquier elemento corto punzante;
Portar, manipular y consumir elementos asociados a Vaporizador de tabaco, esencias, marihuana y articulos
similares.
Portar y manipular elementos de combustiéon y explosivos al interior del establecimiento.
Portar, consumir, bebidas alcohdlicas, drogas o fumar cualquier sustancia prohibida por las leyes, dentro del
establecimiento o en sus inmediaciones. De acuerdo a la ley N° 20.000, ley N° 19925 y ley N° 20.084;
Utilizar los medios tecnoldgicos propios y/o del establecimiento para ofender, descalificar, humillar a sus
compafieros y también a cualquier funcionario de la comunidad educativa (grabaciones, ciberbullyng,

grooming).

m) Amenazar a algln integrante de la comunidad escolar (estudiantes, funcionarios, padres o apoderados).

n)

Encontrarse bajo los efectos del alcohol, drogas u otra sustancia al interior del establecimiento o en actividades
organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste u otra institucion educacional. En este caso se
llamara en forma inmediata al apoderado(a) y se actuara en relacion con la gravedad de la falta, aplicandose el

procedimiento correspondiente.

o) Realizar en forma repetida y durante el tiempo acciones negativas hacia un compaiiero(a) las cuales pueden ser

p)

maltrato psicoldgico, verbal o fisico el cual puede ser presencial o mediante los medios tecnoldgicos.
Atentar contra la integridad fisica o psicolégica de compafieros de curso o de otros cursos (golpes, actitudes

matonescas, acoso, etc.).
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Efectuar conductas que son definidas por la ley como abuso sexual en el liceo.

r) Arrojar objetos al exterior y/o insultar a transelntes en los trabajos pedagdgicos que se realizan con la

s)

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

4,

utilizacién del bus institucional.
Promover cualquier accién que altere el orden en actividades de aniversario, eventos, celebraciones (fugas

masivas, robos, desordenes generalizados, desacatos a reglas establecidas en la institucion, etc.)

3.1. MEDIDAS REPARATORIAS, FORMATIVAS Y/O DISCIPLINARIA
Entrevista con la direccion del establecimiento

Suspension por 5 dias

Adecuacion horaria

Condicionalidad de matricula

Cancelacion de matricula

YV V. V ¥V V V

Expulsion

FALTAS GRAVISIMAS

Agresion fisica o sexual a cualquier funcionario del establecimiento.

Difusidn de material con contenido sexual o exhibicionismo que involucre a otro miembro de la comunidad
educativa.

Porte de armas de fuego.

Amenazas con armas de fuego, armas blancas u otro elemento contundente a cualquier miembro de Ila
comunidad educativa.

Venta y/o compra de alcohol o drogas al interior del establecimiento o en sus inmediaciones.

Portar y/o manipular explosivos

Cualquier situacién que entorpezca el normal funcionamiento del establecimiento establecido en la ley de Aula

Segura.

4.1 MEDIDAS REPARATORIAS, FORMATIVAS Y/O DISCIPLINARIA
> Expulsién del Establecimiento
» Denuncia por parte de direccidn del establecimiento a autoridades competentes (Carabineros, PDI,
Fiscalia).

» Solicitud de orden de alojamiento al tribunal del alumno.

ARTICULO 51: ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Las medidas disciplinarias aplicadas a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales seran evaluadas por el

equipo multidisciplinario del establecimiento (PIE, Convivencia Escolar e Inspectoria General)

ARTICULO 52: OTRAS FALTAS
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El Liceo Bicentenario Luis Cruz Martinez se reserva el derecho de catalogar cualquier otra falta que no esté

considerada aplicando las medidas reparatorias formativas y/o disciplinarias estipuladas en este reglamento.

ARTICULO 53: PORTE DE DINERO Y/O ELEMENTOS DE VALOR

Es responsabilidad de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa el cuidado de sus pertenencias
personales.

El establecimiento no se hace responsable por dafios y pérdidas de elementos personales.

Se aplicaran las medidas disciplinarias estipuladas en este reglamento cuando existan pruebas de destrozos y/o
hurtos por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

La direccion del establecimiento realizard las denuncias correspondiente en caso de existir un delito

comprobado por algun integrante de la comunidad educativa.
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Articulo 1. Maltrato escolar: El maltrato escolar es todo tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por

cualquier medio, por un estudiante en contra de otro estudiante. El maltrato escolar puede ser tanto fisico como

psicoldgico y puede ser efectuado por cualquier medio e incluso por medios tecnolégicos.

Articulo 2. Se considerardn, para efectos de maltrato escolar aquellas que:

a. Provocan temor razonable al afectado de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica,

su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

b. Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

c. Dificultan o impidan de cualquier manera el desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual,

espiritual o fisico de la victima.

Articulo 3. El maltrato escolar serd considerado como una falta grave o muy grave, dependiendo de la intensidad,

prolongacion en el tiempo, cantidad de alumnos(as) causantes del hecho y cantidad de victimas.

Articulo 4. Acoso Escolar: Se entendera por acoso escolar toda accidon u omisidn constitutiva de agresidon u

hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por alumnos(as) que, en forma

individual o colectiva, atenten en contra de otro alumno(a), valiéndose para ello de una situacién de superioridad

o de indefension del alumno(a) afectado, que provoque en este U

verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en

cuenta su edad y condicién. En caso de que se acredite el hecho, se considerara como una falta muy grave.

Flujograma en caso de actos de acoso o violencia escolar

timo, maltrato, humillacién o fundado temor de

Etapas

Acciones

Propuesta responsables

Plazos

1.- fase de denuncia

Se denunciara el hecho
ante el encargado de

convivencia escolar.

Recepcion de denuncia por
escrito del encargado de

convivencia

24 primeras horas desde

ocurrido el hecho.

2 fase de indagacién o

investigacion

Se designara a un
responsable de realizar

la investigacidn.

Encargado de convivencia
procederad a informar a
apoderados e involucrados
sobre el proceso de

investigacion

Plazo de 10 dias habiles
para realizar la
indagacién o

investigacion

3 fase de resolucién

Se investigardy
constatara veracidad o

falsedad de los hechos.

Se aplicaran medidas de tipo
pedagdgica o disciplinarias
contempladas en manual de

convivencia.

Contempla 5 dias habiles

Finalizacion del
procedimiento y

pronunciamiento

Se informara a
apoderados sobre la
resolucidn y se iniciaran
acciones por parte del

depto.

Encargado convivencia 'y

equipo

Una finalizada la

investigacion.
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a. Fase de denuncia:

Todo integrante de la Comunidad Escolar que tome conocimiento de un caso de maltrato escolar o de acoso
escolar, deberd denunciarlo por escrito, de inmediato o en el menor plazo posible desde que toma conocimiento
del hecho, ante el Encargado de Convivencia Escolar. Las denuncias también podrdn ser recibidas por cualquier
miembro del departamento de Convivencia Escolar.

En una accidn que sea constitutiva de delito, el director del establecimiento deberd informar al ministerio publico,
carabineros de chile, policia de investigaciones o cualquier tribunal con competencia penal en un plazo de 24
horas.

Recibida la denuncia, el Encargado de Convivencia Escolar designara un investigador, de lo cual quedarad registro
en un acta en un plazo de 24 horas.

b. Fase de Indagacidn (Investigacion):

Esta fase se desarrollara en un plazo maximo de 10 dias cuando los hechos refieran a acoso escolar entre
estudiantes. En casos estrictamente necesarios o de excepcidn, se podra prorrogar por el tiempo que determine
el Encargado de Convivencia Escolar. Se procedera conforme al mismo procedimiento contemplado para las faltas
muy graves, que se encuentra en el Manual de Convivencia, con las salvedades que a continuacidn se indican:

- Serd responsable de la investigacién quien sea designado por el Encargado de Convivencia Escolar.

- Recibida una denuncia, junto con iniciar la investigacion, se procedera a citar a los padres de los alumnos(as)

involucrados para informar del hecho denunciado y recibir la colaboracién en el esclarecimiento de los hechos.

- El encargado de la investigacion podra entrevistar a los apoderados de los involucrados cuantas veces lo estime

necesario.

- En los casos que el encargado de Convivencia Escolar lo estime necesario, podra ser requerido el apoyo
Psicoldgico y/o Psicopedagdgico con profesionales internos y/o externos, en caso de ser necesaria la derivacion,

para los alumnos(as) involucrados.

d. Resguardo de los estudiantes involucrados en caso de ser necesario:
- Respecto a los estudiantes involucrados, se realizard apoyo socioemocional por parte del equipo de convivencia
escolar.
- Se realizaran charlas de promocidn y prevencién de la violencia escolar.
- En caso de ser necesario se realizaran derivaciones a las redes competentes segun sea el caso. (salud mental
CESFAM, programas de intervencion especializada, etc).
- Adecuacién horaria o cambio de ambiente de los estudiantes involucrados de ser necesario.

d. Fase de resolucion:
- Debe contemplar un maximo de 5 dias habiles en hechos de acoso escolar.

En caso de violencia fisica entre estudiantes, se determinaran sanciones de forma inmediata. En este caso se

realiza el siguiente procedimiento;
- Llamar a apoderados de estudiantes involucrados.

- Llamar a carabineros para que realicen el procedimiento de rigor.
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- En caso de que se determine la veracidad de los hechos denunciados (acoso), el investigador entregara un
informe al Encargado de Convivencia Escolar para que este proponga al equipo de gestion la medida disciplinaria

correspondiente a una falta muy grave.

- Las propuestas de resolucién sélo podran contemplar medidas pedagdgicas y/o sanciones disciplinarias
establecidas en el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar para tal tipo de infracciones.

e. Finalizacion del procedimiento y pronunciamiento

Una vez concluido el procedimiento, el Colegio adoptara acciones de promocion de buena convivencia y/o
prevencion del maltrato escolar en los cursos de los estudiantes que estuvieron involucrados en el procedimiento.
Por su parte, se comunicard una vez concluida la investigacion el resultado de la a los apoderados de los
alumnos(as) involucrados, indicando las medidas pedagdgicas o disciplinarias contempladas en el reglamento.
Sin perjuicio de la resolucion del caso, se adoptaran las medidas necesarias a fin de que el alumno(a) denunciado
no adopte medidas de represalia en contra del alumno(a) afectado o testigos intervinientes en la investigacion.
En caso de que el equipo de gestidn lo estime necesario podra indicar medidas pedagdgicas de resguardo para la
integridad del alumno(a) afectado, sin perjuicio de que ellas no estén contenidas en el presente reglamento.

f. Apelacion

Las resoluciones que resuelvan las denuncias de maltrato escolar seran apelables de acuerdo con el
procedimiento contemplado para las faltas muy graves.

Tanto el alumno(a) afectado como aquel imputado del hecho tendran derecho a recurrir de apelacién.

PLAN DE ACCION DE UN ADULTO (FUNCIONARIOS/AS, APODERADOS/AS) A UN MENOR

La Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, promulgada en el afio 2011, hace mencién en el articulo 16 D. que dice:
Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier medio en
contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una posicién de
autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacién u otro, asi como también la ejercida por parte de un

adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.

Segun lo establece el Ministerio de Educacién de Chile, en su pagina web, seccion Ayudamineduc, se considera
maltrato de un adulto a un menor las agresiones realizadas por algin miembro de la comunidad educativa
(funcionario, apoderado o cualquier otro vinculado al establecimiento) en contra de un/a estudiante, que atentan
contra su dignidad o que arriesgan su integridad fisica o psiquica, tales como: coscorrones, burlas, amenazas,

descalificaciones, zamarreos, golpes u otros

La Ley sanciona a los establecimientos cuando sus autoridades, habiendo conocido de un hecho de maltrato, no
hayan adoptado las medidas correctivas, pedagdgicas o disciplinarias que correspondian, de acuerdo a su
reglamento interno. Si realizada la denuncia se logra determinar que las autoridades no actuaron conforme a
estos criterios, se inicia un procedimiento por parte de la Superintendencia de Educacion Escolar que puede

concluir con una sancién contra el establecimiento.
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PROCEDIMIENTOS A SEGUIR
- Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion de maltrato de
un adulto a un estudiante debera informarlo inmediatamente de conocido el hecho al Director del

Establecimiento, quien registrara en hoja de entrevista detalladamente la informacién permitiendo entender de

mejor manera lo ocurrido.

- El director debera realizar la denuncia dentro de un plazo de 24 horas de conocidos los hechos a los

organismos competentes, ya sea tribunal, PDI o Carabineros de Chile.
- El director deberd informar inmediatamente a los apoderados.

- el director deberd apartar de sus funciones al funcionario involucrado mientras dure el proceso

investigativo.

- El departamento de Convivencia Escolar debera realizar la contencidn emocional de los involucrados de

ser necesario y resguardo de la integridad fisica y mental del estudiante involucrado.

- La direccién del establecimiento podra instruir una investigacion interna asignando a algun funcionario

para realizar dicho procedimiento quien tendra que entregar los antecedentes dentro de 72 horas.

- Se deberd resguardar en todo momento la confidencialidad de la situacion y los involucrados en los

hechos.
En caso de acreditarse responsabilidades;

a. En el caso de acreditarse la responsabilidad de un apoderado en actos de maltrato, violencia fisica o
psicolégica que afecten a un alumno o alumna de la comunidad escolar, se solicitara la medida de cambio

de apoderado/a.

39
Gobernador Bernardo Phillipi N° 474 — Puerto Natales



PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES
DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD.
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MARCO VIGENTE E INTRODUCCION

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a permanecer en sus
respectivos establecimientos educacionales, sean estos publicos privados, sean subvencionados o pagados,
confesionales o no.

Es por ello, que la ley n° 20.370/2009(LGE) General de Educacioén, Art.11, sefiala: “El embarazo y la maternidad en
ningln caso constituird impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educaciéon de
cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitiran el
cumplimiento de ambos objetivos”.

La ley N° 20.370, Art.16, sanciona a los establecimientos que no respetan este mandato con una multa de 50
UTM. Cabe destacar que esta mediad rige también para los colegios particulares pagados.

El Decreto Supremo de Educacidon N° 79, seiala que el Reglamento Interno de cada establecimiento no puede
vulnerar las normas indicadas

Es importante establecer claramente el sistema de evaluacion al que él o la estudiante puede acceder como
alternativa, en tanto la situacion de embarazo o de maternidad/ paternidad le impida asistir regularmente.

Los y las estudiantes tienen derecho a la participacidon en las organizaciones estudiantiles, actividades extra
programaticas realizadas al interior o exterior del liceo asi como en las ceremonias donde participen sus
compaiieros de colegio. Excepto si hay contraindicaciones especificas del médico.

DEBERES DEL ESTABLECIMIENTO CON LAS ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE MATERNIDAD O EMBARAZADAS

1. En el caso de embarazo se procedera segun la normativa vigente y siempre en consulta con los padres o
tutores y en comun acuerdo se buscardn las garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios,
otorgando todas las facilidades para el caso.

2. Se debe proveer todas las facilidades administrativas para ingresar y permanecer en el colegio.

3. No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsidn, cancelacién de
matricula, negacién de matricula u otro similar.

4. Mantener a la estudiante en el mismo curso o especialidad, salvo que ella exprese lo contrario (se debe
considerar Reglamento de evaluacién).

5. Respetar su condicidn por parte de las autoridades y personal del colegio.

6. Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios después del
parto. La decisién de dejar de asistir los uUltimos meses del embarazo o postergar la vuelta a clases
después del parto depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de
la estudiante y su hijo, lo que debera ser debidamente documentado por médico tratante.

7. Otorgar las facilidades necesarias para que asista a sus controles médicos pre y post natales, asi como a
los que requiera su hijo. En este punto es necesario agregar que dichos permisos deben entregarse a lo
menos con 24 horas de anticipacion.

Se tendrd que llevar un registro y control de salida de la estudiante, y segun sea el horario, deberd
incorporarse de manera normal a su jornada de clases. El establecimiento debe entregar un formato de
permiso a la estudiante para

8. que sea llenado por especialista o CESFAM, indicando fecha y hora de la atencidn con el timbre de la
institucion asistida. Esto con el fin de evitar la exposicidon del carnet de salud del estudiante, ya que
contiene informacion individual y confidencial.
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9. Permitirle adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.

10. Permitirle hacer uso del seguro escolar.

11. Permitirle su participacién en las clases regulares y en todas las otras actividades realizadas dentro o
fuera del establecimiento, tales como de organizacién estudiantil, extra programaticas, ceremonias,
salidas pedagdgicas, etc. Excepto si hay contraindicaciones especificas del médico.

12. Evaluarla segun los procedimientos establecidos por el establecimiento, sin perjuicio que se le provea de
facilidades académicas, como un calendario flexible que resguarde su derecho a la educacién. Asimismo,
se podra brindar apoyo pedagdgico especial mediante tutorias por los docentes y en los que podran
cooperar sus compafieros de clases.

Acciones para la Etapa del Embarazo

- Tanto la estudiante embarazada como el progenitor adolescente, tendra autorizacién para concurrir a las
actividades que demande el control prenatal y cuidado del embarazo. Cabe sefialar que los derechos son los
mismos para alumnos varones que estén en situacién de paternidad, con personas que no pertenecen a nuestro
establecimiento.

- La alumna tendra autorizacién para asistir al bafio cuantas veces lo requiera.

- Las alumnas madres y embarazadas no podran estar en contacto con materiales nocivos, ni verse expuesta a
situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia.

- Permitirle adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.

- Permitirle asistir a clases de educacién fisica en forma regular, pudiendo ser evaluada de forma diferencial o
eximirse en los casos que por razones de salud proceda, lo que debera ser acreditado por médico tratante.

- Respetar la eximicion de educacidn fisica de la estudiante, por el periodo de 6 semanas después del parto o
hasta 8 semanas (puerperio).

- Establecer el derecho a las alumnas embarazadas a utilizar durante los recreos las dependencias de la
biblioteca o demds espacios que contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés, como una manera de
asegurar su integridad fisica.

- Establecer medidas académicas dirigidas a los estudiantes con necesidades educativas especiales con motivo
gue comprendan su condicién de embarazo, maternidad o paternidad.

De las evaluaciones durante el embarazo

- El profesor/a jefe/a con la colaboracion de los docentes de asignatura y bajo la supervisién de la Unidad
Técnica Pedagdgica, se compromete a proveer los materiales necesarios para que la alumna prosiga su proceso
ensefianza aprendizaje, paralelo al de su curso.

- Asimismo los profesores de asignatura deberan entregar a UTP las evaluaciones pertinentes para que
puedan ser rendidas, segln un calendario establecido de mutuo acuerdo entre la UTP y los apoderados de la
alumna/o. Los calendarios seran flexibles, favoreciendo los procesos particulares de cada caso.

- Las alumnas embarazadas podran ingresar a clases y rendir normalmente sus actividades académicas y
evaluaciones, sin embargo, si presentan controles médicos o problemas de salud pre y post parto, que interfieran
su asistencia a clases; se les otorgaran todas las condiciones necesarias para completar y desarrollar actividades
de clases o  rendir pruebas en horarios alternativos. Estos horarios seran acordados con los apoderados y
formalizados por escrito por la UTP.

- Terminado el periodo de post natal, si no hay contraindicacién de tipo médica, la alumna se reintegrara

normalmente a clases, acogiéndose a lo la normativa legal.
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Del apoyo psicosocial.

- Asistente social realizara monitoreo permanente de la asistencia, situacién socioecondmica tanto de la
alumna como del progenitor en caso de ser alumno del establecimiento mediante entrevistas con los
estudiantes y sus apoderados y visitas domiciliarias de ser necesarias.

- Psicélogo (a) Realizara entrevista permanente con la alumna y el progenitor en caso de ser alumno del
establecimiento para evaluar situacién emocional. Se realizar entrevistas con los apoderados para
entregar orientaciones asociadas.

- Orientador (a) Realizara charlas e intervenciones con el grupo curso asociadas a sexualidad responsable y
embarazo adolecente.

De la Promocién

- Las alumnas embarazadas serdn promovidas si completan sus dos semestres académicos, o en caso de
presentar problemas de salud durante el embarazo y post parto; se hara término anticipado del afio escolar, o se
les aprobard con un semestre rendido, siempre y cuando cumplan con la normativa de aprobaciéon por
rendimiento, estipulada en el Reglamento de Evaluacion del Liceo y con los certificados médicos respectivos.
Estos casos seran evaluados por la UTP, privilegiando siempre el Derecho de la alumna/o a la Educacion.

- El profesor Jefe del curso respectivo, con el apoyo de la dupla Psicosocial, Encargado de convivencia
escolar, UTP, velardn por respaldar a la estudiante en aquellos requerimientos personales anexos a los
académicos.

- El coordinador de practicas profesionales, junto a la unidad técnica pedagogia y direccidon del
establecimiento evaluaran caso a caso el proceso para el cumplimiento de titulacién de las alumnas.

De la Asistencia

- Para la promocion de las estudiantes embarazadas, no se considerarad el requisito minimo de 85% de
asistencia a clases durante el afio escolar, esta medida considera las situaciones propias del embarazo como, por
ejemplo: pre natal, parto, post natal, control de nifio sano y lactancia. En el caso de que la estudiante tenga una
asistencia a clases menor a un 50% durante el afio escolar, la Direccion del Liceo, tiene la facultad de resolver su
promocién. Lo anterior en conformidad con las normas establecidas en los Derechos Exentos de Educacidon N°
s511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999 y 83 de 2001 o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del
derecho de apelacién de la alumna ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacién respectiva u otras
instancias pertinentes.

Respecto del Periodo de Maternidad y Paternidad

El establecimiento educacional apoyara a estudiantes madres y padres brindandole las facilidades y apoyo que
requieran a objeto de asegurar su trayectoria educativa y favorecer la responsabilidad que cabe respecto del
nuevo rol que debe asumir.

Cuando los apoderados y estudiantes requieran ajustes de acuerdo a sus necesidades, se realizard un plan de
accién en conjunto con el equipo de convivencia escolar y UTP.

Consideraciones para los Adultos Responsables de las y los Estudiantes en Situacidn de Embarazo, Maternidad y
Paternidad.

- Los padres o apoderados que cuyo hijo o hija, se encuentran en situacién de paternidad o maternidad
adolescente, tiene la responsabilidad de informar al Liceo sobre la condicidn de su hijo o hija.
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- El Liceo una vez informado, por medio del Profesor Jefe del respectivo curso, junto al encargado de
convivencia escolar, Inspectoria y UTP, informard en entrevista formal a los padres, apoderados y alumnos de los
derechos y obligaciones para la familia, los padres adolescentes y el Liceo.

- Los padres y apoderados de los padres adolescentes, estableceran con el Liceo y por escrito los
acompafiamientos que se requieran en términos de autorizar los permisos para controles, salidas médicas u otras
instancias que sean necesarias para la salud, cuidado del embarazo y del hijo (a) nacido y que impliquen la
ausencia parcial o total del o la estudiante de la jornada normal de clases.

- Los padres de la alumna (o) se comprometerdn a acoger las sugerencias y consideraciones que pueda
proponer el Liceo atendiendo a cada caso en particular.

- El apoderado debera mantener su vinculo con el Liceo cumpliendo con su rol de apoderado.

- Los padres o apoderados de alumnos en situacion de maternidad o paternidad adolescente, se
comprometen a informar oportunamente al establecimiento de cualquier situacién médica, cambio de domicilio
que se produzca durante el embarazo o con posterioridad. Del mismo modo, se debe entregar informacion
oportuna y formal en caso que él o la adolescente en situacion de paternidad o maternidad, quede bajo la tutela
o responsabilidad de otra persona.

- El Liceo se compromete a brindar apoyo a las alumnas, alumnos y sus familias a través de un
acompafiamiento realizado por el Area Psicosocial. Asimismo queda a disposicién de las familias cualquier ayuda
gue requieran por parte del establecimiento. El Liceo orientara a los adolescentes en situacién de maternidad o
paternidad, referente a las redes de apoyo existentes en las diversas instancias educativas y sociales establecidas
por los organismos oficiales, tales como: Programa Chile Crece Contigo, Becas (BARE), Sala cuna, entre otras.

44
Gobernador Bernardo Phillipi N° 474 — Puerto Natales



PROTOCOLO DE ACCION FRENTE AL CONSUMO DE
ALCOHOL Y OTRAS DROGAS, Y AL TRAFICO Y/O
MICROTRAFICO DE DROGAS

45
Gobernador Bernardo Phillipi N° 474 — Puerto Natales



El consumo de alcohol y otras drogas esta sujeto desde todo punto de vista a las leyes del Estado de Chile, por
tanto existe un marco legal que impone una serie de obligaciones a cada Establecimiento Educacional que no son
opcionales y que deben cumplirse.

Introduccién

El marco normativo y legal vigente en nuestro pais, en orden a cumplir con la responsabilidad que tiene el Estado
de Chile de proteger a los nifios, niflas y jévenes contra el uso indebido de drogas, asegurando proteccion y
cuidado para su bienestar y salud, asi como también velar por el deber que tienen los padres, madres y adultos
responsables de educar a sus hijos e hijas, y de la comunidad por contribuir a su desarrollo, y que, para asegurar
el derecho de los nifos, nifias y jovenes de nuestro pais a vivir y estudiar en un entorno libre de drogas, debemos
asumir que la comunidad educativa y principalmente sus Directores, Equipos Directivos y Representantes de sus
Consejos Escolares, tienen un importante rol preventivo institucional que cumplir. Dentro de las obligaciones es
necesario considerar el desarrollo de ciertas acciones frente a la posibilidad de presentarse con algin alumno u
alumna una situacion de consumo, trafico y/o microtréfico, siendo totalmente adecuada la creacién de protocolos
de actuacion para abordar éstos casos.

Es por lo antes mencionado, que el equipo comunal Senda Previene, de convenio entre la llustre Municipalidad de
Natales y el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA),
asumid el compromiso de presentar una propuesta a la Corporacion de Educacion, Salud y Menores de la Comuna
un Protocolo de Accion frente al Consumo de alcohol y otras Drogas y al Trafico y/o Microtrafico de Drogas,
propuesta que fue revisada, corregida y validada por el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), resultando el presente documento, el cual, esta orientado a mantener
una actitud de ayuda y acogida para quienes presentan problemas referidos a ésta tematica.

Teniendo claridad con respecto a la importancia de la problematica y destacando que el consumo de alcohol y
otras drogas estad sujeto desde todo punto de vista a las leyes del estado de Chile, es importante abordar
resumidamente que el marco legal impone una serie de obligaciones a cada Establecimiento Educacional que NO
son opcionales y que deben cumplirse. Por lo antes referido, es importante que cada miembro de la comunidad
educativa, en especial los y las estudiantes, tomen conocimiento que los Establecimientos Educacionales son
instituciones que deben tener un discurso claro y con respaldo escrito sobre su oposicion a todo acto relacionado
con el consumo y trafico de drogas en tanto y en cuanto representa un riesgo para la comunidad educativa, que
puede deteriorar la convivencia escolar, el proceso de aprendizaje de los y las estudiantes e incluso la seguridad e
integridad de los miembros que conforman dicha comunidad, viendo esta temdtica como un importante factor de
riesgo para el desarrollo integral de los y las estudiantes.

Cabe destacar que esta oposicidn no les impide en lo absoluto adoptar la postura de acogida y ayuda, informando
a sus estudiantes y apoderados lo siguiente:

Los y las estudiantes, padres, madres y adultos responsables del establecimiento educacional siempre podran
contar con el apoyo de directivos, profesores y demds funcionarios, en caso de requerir ayuda u orientacion sobre
la problematica de alcohol y otras drogas.

Frente a la sospecha o evidencia de consumo de estas sustancias de parte de uno o mas estudiantes, se ofrecera
ayuda al involucrado/a y a su grupo familiar a través de todos los canales disponibles, solicitando a los adultos
responsables que participen de los acuerdos y asuman compromisos que deberdn mantener en el tiempo.

Se velard por el resguardo de los derechos de nifios, nifias y/o adolescentes involucrados en el entendimiento que
habiendo llegado a esta situacién es porque ha sido vulnerado en sus derechos. (Articulo 40 de la Convencidn
Internacional de los Derechos del Nifno)
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El establecimiento considera que el uso de tabaco, alcohol y drogas ilegales por parte de los alumnos genera un
impacto negativo tanto en su propio desarrollo como en la comunidad en general.

Este protocolo no agota el abordaje y prevencidon sobre la tematica, sino que establece la importancia de un
enfoque preventivo sobre la materia y las actuaciones en caso de presencia de alcohol y drogas en la comunidad
educativa.

La Organizacidn Mundial de la Salud define la droga como “toda sustancia que introducida en el organismo por
cualquier via de administracién, produce una alteracién, de algin modo, del natural funcionamiento del sistema
nervioso central del individuo, y es, ademads, susceptible de crear dependencia, ya sea psicoldgica, fisica o ambas”
(http://www.senda.gob.cl/?page id=1376). La dependencia y abuso de drogas conlleva también importantes

repercusiones dentro de la comunidad escolar.
Importante sefialar que el colegio debera denunciar el consumo y/o micro trafico de drogas ilicitas al interior del
mismo, asi como aquellos tipos que la ley contempla como trafico de acuerdo a la Ley N2 20.000 (porte, venta,
facilitacion, regalo, distribucidn, permuta) a la Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile, Tribunales de
Familia o Ministerio Publico. Ademas, es responsabilidad de todo miembro de la comunidad educativa, entregar a
la Direccién del colegio la informacidn pertinente que posea acerca de la tenencia o trafico de drogas.

|. PREVENCION

Los casos al interior de la comunidad resguardaran el principio de inocencia y los derechos de las personas
involucradas. Enla
asignatura de Orientacion, se desarrollan unidades temdticas informativas y formativo-preventivas directa o
indirectamente relacionadas con esta materia. Se trabajan factores de riesgo y de proteccién, entre otros, el
relacionamiento interpersonal, la toma de decisidn, el fortalecimiento de las caracteristicas personales, las redes
de apoyo y el cuidado del cuerpo. Asimismo, en los talleres de Actividades Extra
programaticas (ACLE), se fortalecen las tematicas de interés propio de los alumnos que potencian habilidades y
factores de proteccion.

El colegio posee contacto con redes de apoyo en la materia y busca constantemente fortalecer con entidades
competentes el tema.

Il. COMO ACTUAR FRENTE A:
1. Sospecha de consumo:
Se entiende como sospecha cuando:

Un alumno, profesor o apoderado relata que un estudiante consume, trafica, porta o micro trafico drogas, sin
contar con pruebas concretas.

Existen cambios comportamentales de los alumnos, en cuanto a su aspecto fisico o emocional, que podrian
evidenciar el consumo de drogas.

Procedimiento:

1. Frente a un posible consumo de parte de algln estudiante, quien tome conocimiento de la situacién
debera informar al Encargado de Convivencia inmediatamente después de conocidos los hechos o
frente a la sospecha.

2. Sera el Encargado de convivencia quien recopile o designe a alguien para recopilar antecedentes, en un
plazo de 24 horas, quedando registro escrito en la Hoja de Vida del Alumno del Libro de Clases o en el
documento destinado para eso fines.

3. Encargado de Convivencia Escolar o el profesional que este designe informara personalmente al
apoderado por medio de entrevista inmediatamente después de recopilada la informacion (posterior al
plazo de 24 horas del punto anterior), en la cual se indagara sobre los antecedentes que éste posee del
estudiante y se coordinard un apoyo conjunto entre la familia y el colegio, del cual se hara seguimiento.
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Se informara de derivacién a Red Externa especializada en prevencidon de consumo. Sera inspectoria la
encargada de llamar al apoderado para asistir a entrevista.

4. El psicdlogo del establecimiento realizard intervenciones permanentes con el estudiante y apoderados
para ir monitoreando posible consumo.

5. Asistente social realizara monitoreo de asistencia y rendimiento académico del estudiante

2. Deteccion de consumo

Cuando se presentan pruebas concretas de consumo (certeza), en el recinto del colegio (esto incluye, por
ejemplo, aulas, patios, oficinas, estacionamientos, canchas y complejo deportivo) asi como en toda actividad
escolar dentro o fuera del establecimiento, por ejemplo, salidas pedagdgicas), se procedera de la siguiente forma:

Procedimientos:

1. Quien tome conocimiento de la situacion deberd informar inmediatamente a Inspectoria General para
recopilar antecedentes, quedando registro escrito en la Hoja de Vida del Alumno del Libro de Clases o en
el documento destinado para eso.

2. Inspector General informard inmediatamente a la direccion del establecimiento de la situacién para
realizar la denuncia correspondiente, paralelamente inspectoria llamard al apoderado quien debera
acercarse a la brevedad al establecimiento.

3. Direccidn o la persona que asigne en ese instante debera llamar inmediatamente a la unidad policial mas
cercana para solicitar su presencia y realizar la denuncia correspondiente.

4. Las policias no podrdn realizar ningln procedimiento mientras no esté presente el apoderado, tutor o
representante legal del estudiante.

5. Inspectoria General aplicard la medida disciplinaria correspondiente a una falta muy grave.

6. El psicélogo del establecimiento realizard intervenciones permanentes con el estudiante y apoderados
para ir monitoreando posible consumo.

7. Asistente social realizara monitoreo de asistencia y rendimiento académico del estudiante, en este ultimo
caso se debe asegurar el proceso educativo del estudiante.

8. Ladireccion del establecimiento tendrd un plazo de 24 horas desde el momento de conocidos los hechos
para realizar la denuncia correspondiente

3. Sospecha de micro trafico

1. Frente a una sospecha de micro trafico al interior del establecimiento, quien tome conocimiento de la
situacion deberd informar inmediatamente al Encargado convivencia, quien recopilard antecedentes en
un plazo de 24 horas, en el documento destinados para eso.

2. Inspectoria llamard via telefénica al apoderado inmediatamente después de recopilado los
antecedentes para entrevista con el Encargado de Convivencia Escolar en la cual se indagara sobre los
antecedentes que éste posee y se podra coordinar un apoyo conjunto entre la familia y el colegio, del cual
se hard seguimiento. De proceder, se sugerira una derivacién externa.

3. El estudiante es considerado inocente hasta que no se compruebe lo contrario legalmente. Se aplicaran
las medidas Formativas, ponderdndose especialmente el resguardo de la integridad fisica y psicoldgica del
alumno, asi como aquella del resto de la comunidad escolar.

4. Direccion del establecimiento entregara los antecedentes dentro de 24 horas de conocidos los hechos la
unidad especializada de la Policia de Investigaciones de Chile.

5. El psicélogo del establecimiento realizard intervenciones permanentes con el estudiante y apoderados
para ir monitoreando posible consumo.

6. Asistente social realizara monitoreo de asistencia y rendimiento académico del estudiante, en este ultimo
caso se debe asegurar el proceso educativo del estudiante.

4. Deteccidn de micro trafico o trafico al interior del colegio
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1. Quien tome conocimiento de la situacién debera informar inmediatamente a Inspectoria General para
recopilar antecedentes, quedando registro escrito en la Hoja de Vida del Alumno del Libro de Clases o en
el documento destinado para eso.

2. Inspector General informara inmediatamente a la direccién del establecimiento de la situacion para
realizar la denuncia correspondiente, paralelamente inspectoria llamard al apoderado quien debera
acercarse a la inmediatamente al establecimiento.

3. Direccién o la persona que asigne en ese instante debera llamar inmediatamente a la unidad policial mas
cercana para solicitar su presencia y realizar la denuncia correspondiente.
4. Direccion informard al apoderado sobre la denuncia y se aplicard la medida de adecuacién horaria

mientras (15 dias) se realiza el proceso administrativo de expulsién del establecimiento. (ver
procedimientos y plazos en Reglamento de Convivencia Escolar CAPITULO VI, Articulo 48)

5. Las policias no podrdan realizar ningun procedimiento mientras no esté presente el apoderado, tutor o
representante legal del estudiante.

6. Direccion aplicard la medida disciplinaria correspondiente a una falta gravisima.

7. Lladireccion del establecimiento tendra un plazo de 24 horas desde el momento de conocidos los hechos
para realizar la denuncia correspondiente

lll.- Implementar medidas de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas es responsabilidad directa del
director/a:

Se promovera que:

1. Dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) se declarara explicitamente su oposicién al consumo y
trafico de drogas, sefialando su compromiso con la implementacidn sistematica de una politica de prevencién.

2. Se realizardn gestiones para incorporar en el reglamento interno de convivencia, normativas claras y
conocidas para abordar el consumo de alcohol y otras drogas vy el trafico y/o micro tréfico de drogas al interior del
establecimiento educacional.

3. Velara por la difusion y ejecucién de programas de prevencién del consumo de alcohol y drogas dirigidos
a toda la comunidad escolar, con especial preocupacidn por los/as estudiantes y las familias.

4, Se dara especial relevancia a la conformacion del Consejo Escolar o Comité de Prevencién y/o convivencia
en el cual participen representantes de todas las instancias (padres, madres y apoderados/as, docentes,
asistentes de la educacién y alumnos/as) para que potencien factores protectores de manera integral y aborden
los problemas asumiéndolos co- responsablemente con mirada local.

5. Existird dentro del Establecimiento Educacional un responsable de prevencién, que coordine al Consejo
Escolar y que promueva la implementacién, el seguimiento y la evaluacidn de las acciones preventivas acordadas.
En lo posible sea el responsable de convivencia escolar de manera de visibilizar y abordar el problema de manera
transversal e integral.

6. Existird una coordinacién permanente con el Senda regional y/o con el SENDA Previene de existir en su
comuna, que permita contar con la informacién vy participacién en los espacios de prevencidn de alcohol y otras
drogas. Asi mismo facilitara la relacién y coordinacion intersectorial requerida de acuerdo al caso que se presente
(SENAME, OPD, APS, Centro de Tratamiento, etc.)

7. Se establecera un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion de las medidas de prevencion y
actuacién frente al consumo y trafico de drogas.
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DE ACCIDENTES ESCOLARES
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Definiciones preliminares:

Segun lo establecido en el articulo 1° del Decreto Supremo 313, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, todos los estudiantes, que tengan la calidad de alumnos regulares de establecimientos pertenecientes al
sistema educativo chileno, gozaran de los beneficios del Seguro Escolar para cubrir los costos médicos que
puedan surgir de los accidentes que sufran durante las actividades relacionadas con sus estudios, en las
condiciones y modalidades que se establecen en el presente decreto.

El mencionado seguro esta contemplado, ademas, en el Articulo 3° de la ley 16.744, el cual dispone que estardn
protegidos todos los/as estudiantes de establecimientos del sistema educacional por los accidentes que sufran
con ocasion de sus estudios o de su practica profesional.

Entendemos por accidente escolar toda lesidn que un/a estudiante sufra a causa o con ocasidn de sus estudios o
de la realizacién de su practica educacional. Del mismo modo, consideramos como accidente escolar a todos los
accidentes que puedan ocurrirle al/a la estudiante en el trayecto desde o hacia el establecimiento educacional.

La atencidn que entregan las postas u hospitales del Servicio de Salud Publico es de manera gratuita. En este caso
todos los estudiantes estan afectos al derecho de Seguro Escolar.

CLASIFICACION DEL ACCIDENTE ESCOLAR

El establecimiento no esta facultado para evaluar desde el punto de vista médico accidentes, dar medicamentos o
realizar procedimientos de curaciones mayores. La siguiente clasificacién permite orientar los pasos a seguir por
parte de la comunidad educativa:

a) LEVES: Son aquellos que sélo requieren de atencidn primaria de heridas superficiales o golpes suaves
Procedimiento:

» El estudiante serd llevado a un lugar adecuado para su atencion.

» Seinformara al apoderado via telefénica al apoderado.

» Siun estudiante se siente enfermo debe avisar a un profesor o inspector de nivel quien informara al
apoderado para que lo retire del establecimiento.

b) MENOS GRAVES: Son aquellos que necesitan asistencia médica como heridas o golpes en la cabeza u otra
parte del cuerpo.

Procedimiento:

> Seinformara a apoderado para que retire al estudiante y acuda al centro asistencial.

> Sirequiere atencidon médica inmediata sera trasladado al centro asistencial por el establecimiento.

» Encaso de un problema grave (desmayo, ataque de epilepsia, herida se informara al apoderado
teleféonicamente y desde el liceo se llamara a la asistencia publica para que sea trasladado en ambulancia
acompafiado de un funcionario al hospital en donde una vez que llegue el apoderado o tutor se le dara
cuenta quedando bajo la responsabilidad de él o ella.

c) GRAVES: Son aquellas que requieren de atencién inmediata de asistencia médica, como caidas de alturas,
golpe fuerte en la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras de
extremidades, perdida del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos, desmayo,
ataques de epilepsia.

Procedimiento:

> El docente a cargo avisara en forma inmediata al inspector general. En caso que suceda en recreos, sera el
asistente de educacion el responsable de avisar.
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» En caso de golpe en la cabeza o quebradura, se mantendra al estudiante en el lugar del accidente y se

>

aplicaran los primeros auxilios.

Se llamara en forma inmediata a la ambulancia para su traslado al centro asistencial, acompafado por un

funcionario, y posteriormente se avisara al apoderado telefénicamente. Una vez que llegue el apoderado

o tutor se le dara cuenta quedando bajo la responsabilidad de él o ella. En caso de requerir del seguro

escolar del ministerio, se completa el formulario correspondiente.

Articulo 1. En la atencién de un accidente escolar, se seguirdn los pasos indicados en la siguiente tabla:

PASOS | TIPO DE ATENCION RESPONSABLE
Tomar inicialmente el control de la situacion, buscando la atencidon de un
profesional competente, si la situaciéon lo amerita, o enviando al/la | Docente o funcionario que
Paso 1 estudiante, acompafiado, a un espacio adecuado para su contencién presencie el accidente.
Su responsabilidad concluird con la informacién dela situacidon a cualquier
miembro del Equipo Directivo o persona asignada a dicha funcion.
Se, evaluard de manera preliminar la situacién, tomando en consideracion: Equipo de Gestidn o
persona asignada para
v Leves . L,
dicha funcién
Paso 2 v" Menos graves
v' Graves
Definidos estos aspectos, en el caso que sea necesario, se iniciardn los
procedimientos para el traslado a un centro asistencial.
Inspectoria completara el formulariode accidente escolar, el cual, en caso [Inspector General
Paso 3 . . ..
de ser requerido, podra ser presentado en el Servicio de Salud.
Paso4 | Simultaneamente el inspector de nivel dard aviso a los padres y/o |Inspectoria

apoderado.

Paso 5

Se procederd de la siguiente manera, segun sea la situacion:

v'Si es una lesion menor: Se le entrega al apoderado el formulario de
accidente escolar para que lleve al menor al centro asistencial que
corresponda (Hospital de Puerto Natales Augusto Hessmann Burgos
para que opere el Seguro de Accidente Escolar. En caso de tener un
seguro privado se derivard segun protocolo del seguro contratado

Inspectoria/ Porteria

v"Si es una lesién mayor: Ante la sospecha de que pudiese existir una
lesién mayor, el funcionario que asisti6 en primera instancia al
estudiante accidentado, asumird el control de la situaciéon vy, a
continuacién, concurrird de inmediato a informar de la situacién al
Equipo de Gestién, para que el menor sea trasladado por el
establecimiento al centro asistencial que corresponda o solicite una
ambulancia, dependiendo de la urgencia del caso. Siempre se llamara
al apoderado para que concurra al centro asistencial. El estudiante no

podra quedar solo en ningiin momento

Equipo de Gestion o
persona asignada para
dicha funcion

Articulo 2. En el caso que el accidente se produzca en trayecto desde o hacia el Establecimiento, o en las

inmediaciones de éste, se procedera a informar al establecimiento, con el fin de coordinar el traslado del

estudiante al Centro Educativo o al Centro de Salud mas cercano. En el caso de ser trasladado al Establecimiento

se seguird el protocolo establecido.

Articulo 3. En la eventualidad de que en algun accidente escolar haya intervencion de terceras personas

involucradas en la causa, origen o desarrollo de éste, el Establecimiento, cumplird con lo estipulado en el Articulo
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175, letra “e” del Cddigo de Procedimiento Penal, accidon que ejercera por medio de la direccién del
establecimiento.

Articulo 4. Es importante completar todos los datos personales, correo electrdnico y teléfonos de emergencia en
la ficha personal del estudiante, como también informar en la matricula sobre enfermedades permanentes que su
pupilo adoleciese, medicamentos y/o actividades fisicas contraindicadas. Es responsabilidad de los padres y
apoderados mantener estos datos actualizados.

Procedimiento para accidentes en actividades escolares fuera del Establecimiento:

Para las salidas de alumnos del Colegio con fines educativos, los docentes deben presentar los objetivos de la
salida a realizar y las actividades que se efectuardn durante la permanencia de ésta misma.

Cabe sefialar que cada una de estas salidas se debe contar con:

- Autorizacién por escrito del Director del establecimiento, quien lo tramitard ante el respectivo
Departamento Provincial de Educacidn (si corresponde), con todos los anexos necesarios.

- La actividad que considera desplazamiento de estudiante y profesor, debera contar con la autorizacién
escrita de los apoderados.

- Antes de que los alumnos salgan del establecimiento el inspector de nivel se encargara del registro de la
asistencia.

- El Docente encargado de la salida pedagdgica debe tener claro el protocolo de accidente escolar en el
contexto de una salida pedagdgica.

PASOS TIPO DE ATENCION RESPONSABLE
En el caso de enfermedades o accidentes que sobrevengan en b ‘
. . . ocente a cargo
actividades fuera del Colegio, el Profesor jefe o encargado de la de Ia salid &
., . . . . L . e la salida
Paso1 | delegacion tomard contacto inmediato con la Direccion del Liceo o dagéei
. . . ., L edagdgica.
persona asignada para comunicarle la situacidn, solicitandole pedagog
informacién sobre el alumno(a).
Evaluar preliminarmente la situacién, considerando:
v' Leves Docente a cargo
Paso 2 v Menos graves de la salida
edagdgica.
v' Graves pedagog
Definido ello informara de la situacion a la Direccion del establecimiento
El inspector General completara el formulario de accidente escolar, en el i
Paso 3 e . . . . Inspectoria
cual describira las circunstancias en las que se produjo el accidente.
) . . . - General
Funcionario asignado se presentara en el servicio de salud.
El inspector de nivel dara aviso al padre y/oapoderado de la situacion.
Paso 4 Inspector de
aso nivel
Lesidn menor: Se le entrega al apoderado el formulario deaccidente Inspectoria/p
Paso 5 | escolar para que lleve al menor a al centro asistencial que orteria
corresponda para que opere el Seguro de Accidente Escolar.
Lesion Mayor: Ante cualquier sospecha de que pudiese existir una lesion | Inspectoria
mayor, el docente que asistioé en primera instancia al estudiante General
accidentado, profesor/a jefe o profesor de asignatura (donde ocurrid el
accidente) asumira el control de la situacién y llamara al servicio de Funcionario a
urgencia (si corresponde) posteriormente informara situacion al Director, cargo del
para que el menor sea trasladado por el establecimiento al centro alumno
asistencial que corresponda.
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PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL
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PRESENTACION

El Liceo Politécnico “ Luis Cruz Martinez “de Puerto Natales, siguiendo los lineamientos de su Proyecto educativo
Institucional en orden a propiciar el desarrollo de sus alumnos/as asume que la prevencién del abuso sexual
infanto-juvenil es una tarea ineludible de la comunidad educativa en su conjunto; es por ello que nuestra
institucion ha elaborado un Protocolo de prevencién y accién ante cualquier tipo abuso sexual; este se aplicara
respetando la normativa legal vigente sobre el tema y tiene como propdsito contribuir a que los y las estudiantes
alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y saludable.

MARCO REGULATORIO JURIDICO

La Constitucion de la Republica de Chile, firmada en el aino1980, asegura en el Articulo 19, inciso N°1, el derecho
de todas las personas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo, por tanto, sujetos de dicha proteccién todos
los individuos de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condicidn.

La ley orgdnica N° 10 de 1995 establece que, “el que sin violencia o intimidacidn y sin que medie consentimiento,
realizare actos que atenten contra la libertad o indemnidad sexual de otra persona, serd castigado como
responsable de abuso sexual..o cuando el consentimiento se obtenga prevaliéndose el responsable de una
situacidn de superioridad manifiesta que coarte la libertad de la victima”

Nuestro cédigo Procesal Penal establece la obligacion para los funcionarios(as) publicos, directores de
establecimientos educacionales publicos o privados y profesores(as), de denunciar estos hechos. Asi también, la
Ley N°19.968 que crea los Tribunales de Familia plantea, ademds, que serd ese tribunal el que abordara los
hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los nifios/as, asi como también las causas relativas a
abuso sexual infantil, no constitutivos de delito.

DEFINICION DE ACOSO O ABUSO SEXUAL INFANTIL:

Entiéndase acoso o abuso sexual infantil como el contacto o interaccidon entre un nifio/a con un adulto u otro
nifio, en el cual el menor es victima de situaciones de connotacidn sexual violenta y en la cual el agresor ejecuta la
accion desde una posicidn de poder por sobre la victima, ya sea mediante la persuasidn o por la fuerza. Esto es un
delito y se castiga por la ley ya que viola los derechos fundamentales del ser humano, en especial cuando son
nifios o nifias. Por tanto, se considerara como acoso o abuso sexual cualquier situacién en la cual se vea vulnerado
el derecho del nifio, no refiriéndose sélo al acto sexual en si mismo.

Frente a lo anterior, los miembros de la comunidad escolar deben estar siempre atentos a los cambios
conductuales o evidencias fisicas que podrian dar cuenta que un alumno o alumna esté siendo victima de alguna
de estas situaciones.

PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS AL INTERIOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
El establecimiento presenta una serie de acciones que apuntan a fortalecer la prevencion:

- En clases de Orientacion trabajar de autovaloracién, autocuidado, sexualidad, acoso escolar y respeto
hacia las demas personas.

- Cursos de capacitaciéon a funcionarios del establecimiento, sobre temas de: prevencién, deteccion vy
resolucién de todo tipo de abusos. Ademads de creacién de ambientes seguros para todos los miembro de la
comunidad educativa.

- Mediacién Escolar

- En cuanto a infraestructura las salas de clases en sus puertas cuentan con mica o vidrio transparente, con
el objeto de resguardar la seguridad para todos/as.
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- El liceo cuenta con bafios diferenciados para los jovenes (damas, varones, transgénero, minusvalidos),
ademas de funcionarios. (damas y varones por separado)

- Los Inspectores tienen la misién de supervisar sus areas determinadas para facilitar el cuidado de los
estudiantes.

- En clases de educacidn fisica tanto damas y varones tienen por separado su camarin y duchas
correspondientes.

- Los estudiantes no tienen permitido de acceso a las salas de profesores, oficinas, bodegas que no cuenten
con una estructura visible para todos.

- La comunidad educativa conocer los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o
derivacién)

- Los docentes tienen claro quiénes son los adultos/funcionarios que se encuentran autorizados para retirar
a los alumnos(as) de las salas de clases: como por ejemplo miembros del Equipo PIE con el objetivo de entregar
apoyo y/o reforzamiento (académico, social y/o emocional) seglin sea el caso; psicdlogo/a, asistente social,
psicopedagoga, educadora diferencial, Profesores/as Jefes, etc.

- Evitar que los/as docentes y funcionarios/as del liceo mantengan amistades a través de las redes sociales
con alumnos/as del establecimiento (Facebook, whatsapp, etc.).

- Los encuentros con alumnos/as que se den fuera del establecimiento, deben enmarcarse exclusivamente
en el ambito de las actividades pedagdgicas previamente informadas al liceo y al apoderado/a.

- Todo docente, administrativo, asistente de la educacién y auxiliar de nuestro liceo, deben mantener un
lenguaje formal y un trato adecuado frente a el alumnos/as que denote claramente la responsabilidad formativa y
la cercania, pero sin traspasar el ambito que le corresponde como educador.

- La comunidad educativa debe presentarse con un adecuado vestuario, acorde al rol que desempefia.

PROTOCOLO DE ACCION

PASOS QUIEN CUANDO OBSERVACIONES
Paso 1: . . La deteccidn puede ser en base a distintos
Cualquier miembro .
i . indicadores (que deben abordarse y
Co.nocir.w?iento deuna dela comgmdad Conociendo el hecho evaluarse), en base a un relato de un
situacion de abuso educativa. estudiante o en base a un reporte de un
adulto.
Cualquier miembro Inmediatamente El Equipo de Convivencia revisa los
Paso 2: dela comunidad después de que se | antecedentes, configuray fundamenta una
Derivacion educativa, debe dar | tiene conocimiento | sospecha de maltrato infantil o abuso sexual
interna al Equipo cuenta de manera | deuna situacion de | infantil, considerando los indicadores o relato
de Convivencia inmediata al Equipo | maltrato infantil o si existiera. Se llena la Ficha de Registro del
de Convivencia. abuso sexual. Caso. Se informa a la Direccidon del Colegio.
Se cita al apoderado del afectado para
comunicar la situacién. Si la situacion es de
Paso 4: Direcciény Inmediatamente un estudiante a otro, se cita a ambos
Entrevista con los Encargado de después de que se apoderados por separado. Se explica a los
apoderados Convivencia Escolar hadetectado el apoderados sobre el maltrato infantil y el
caso. abuso sexual como situaciones que son
delitos, por lo que existe la obligacién de
denunciar (Carabineros, Fiscalia, OPD, PDI
correspondiente al lugar donde fue
cometida la situacion de abuso).
Director acudira a realizar la denuncia a las
Director del En un plazo no mayor autoridades correspondientes
Paso 5: establecimiento de 24 horas de
Denuncia (art. 175 CPP) conocidos los hechos
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Procedimiento para abordar problematica con los padres y/a apoderados.

Posterior a lo sefialado en el paso 4, que dice relacidon con la entrega de informacién a los apoderados se
realizaran las siguientes acciones:

> Psicélogo del establecimiento realizard entrevistas periddicas al apoderado para monitorear estado
animico de la alumna.

» Asistente social realizara seguimiento de asistencia del estudiante involucrado con el fin de asegurar su
permanencia en el sistema escolar.

> Profesor jefe debera informar mensualmente al apoderado sobre el rendimiento académico del
estudiante afectado.

» Unidad técnica podra evaluar adecuacién o flexibilidad horaria en comun acuerdo con el apoderado
dependiendo del estado fisico y/o emocional del estudiante afectado.

» Toda informacion entregada al apoderado debera ser de manera presencial quedando registro de los
acuerdos comprometidos.

» Con la finalidad de resguardar la privacidad del o los estudiantes la informacion serda manejada solo por el
departamento de Convivencia Escolar y direccion del establecimiento.

En caso de certeza, el Director(a) estd obligado a denunciar el hecho (art. 175 CPP) a la justicia antes de
transcurridas 24 horas desde que toma conocimiento de la situacidn que podria estar afectando al menor de
edad. De lo contrario, se expone a las penas establecidas en el Cédigo Penal, existiendo la obligacién de
denunciar, el denunciante se encuentra amparado ante acciones judiciales que puedan derivar de su ejercicio.
Esta denuncia puede ser realizada ante Carabineros, Policia de Investigaciones o Ministerio Publico.

Mientras exista una denuncia e investigacion, ya sea bajo sospecha o con certeza, todos los involucrados deberan
guardar el maximo de confidencialidad respecto de los hechos, con el fin de evitar falsas interpretaciones, actos
de violencia y otros posibles tanto hacia las posibles victimas como victimarias a excepcién que instancias
judiciales superiores indiquen lo contrario.

En caso de ser necesario se deberd intervenir el grupo curso del alumno afectado, orientando este trabajo a la
prevencion y entrega de herramientas de autocuidado, no debe referirse al hecho denunciado por resguardo a la
victima y su familia

Se debe realizar el seguimiento del caso tanto en el curso legal como psicoldgico mientras dure la permanencia
del alumno en el establecimiento

18.2 Sospecha o denuncia de actos de acosos o violencia sexual entre alumnos menores de edad:

En situaciones en las cuales se involucren a dos menores de edad en un evento de este tipo, siempre se debe
considerar que por su etapa de desarrollo son personas en formacién, por lo cual se debe apelar a la busqueda
del por qué han sucedido estos actos y reeducar para que no se cometan nuevamente.

Vale recordar que, segln la Ley de Responsabilidad Penal, para casos de agresion sexual son imputables aquellos
menores de edad que, al momento de cometido el acto, posean 14 afios de edad cumplida en adelante. Los
menores de esa edad no son imputables ante la ley, sin embargo, la situacién igualmente es abordada por los
Tribunales de Familia, quienes pueden determinar su derivacion a centros especializados del SENAME.

Frente a una situacion de este tipo, el protocolo de accién es el siguiente:

- Cualquier adulto del establecimiento educacional que tome conocimiento mediante la denuncia o
presencie un acto de este tipo deberd poner en conocimiento del
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hecho, en el menor tiempo posible, al Encargado de Convivencia Escolar o al Director(a) del Establecimiento
Educacional, quien realizara las diligencias necesarias para recabar toda la informacién posible respecto del
hecho.

- Se pondra en conocimiento a ambos apoderados de a situacién denunciada, procurando brindarles toda
ayuda necesaria para enfrentar de la mejor forma posible este hecho.

- Se derivaran ambos alumnos/as a algln centro especializado (OPD, PIB, etc.) para su evaluacidon respecto
de la posible vulneracidn de sus derechos y para que efectien las Medidas Reparatorias necesarias.

- Una vez que se obtenga toda la informacion necesaria, se tomardn las medidas correspondientes para el
caso y que estan contenidas dentro del Manual de Convivencia Escolar del Establecimiento.

- Informar a la Superintendencia del caso.

- Realizar un seguimiento y acompafiamiento a ambas partes posterior a las medidas que se pudiesen
adoptar.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION
DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE
ESTUDIANTES
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En cumplimiento a lo dispuesto por la normativa emanada desde el Ministerio y la Superintendencia de
Educacion, presentamos este protocolo cuyo objetivo es establecer el modo de accionar de nuestro
establecimiento, ante la presuncidn y/o deteccidon de situaciones de vulnerabilidad de los derechos del nifio, nifia
y adolescente.

Los docentes y otro personal del establecimiento, que detecten o sean informados de una situacion de
vulneracion de derechos, deben efectuar el siguiente procedimiento, resguardando la confidencialidad del caso.

Recopilacién de Informacidn del caso:

e la persona que detecte, sospeche u obtenga informacién sobre alguna situacion que revista una
Vulneracidon de Derechos de un estudiante del establecimiento educacional, deberd comunicar al director,
para que instruya a la dupla psicosocial a realizar la recopilacién de antecedentes (familiares, salud, social,
etc.), a través de informantes internos y coordinacién con redes. Esta indagacion debe ser privada y
confidencial, evitando exponer al estudiante y resguardando asi su bienestar.

e El Director del establecimiento en conjunto con profesionales de la Dupla Psicosocial, citard al apoderado
o algun otro adulto responsable para mantener una entrevista en donde se exponga la situacién
(protegiendo la integridad fisica y emocional del estudiante) para determinar la vulneracién de derechos y
las responsabilidades parentales relacionadas. También se informard acerca del procedimiento que
seguird el establecimiento y se buscard propiciar la toma de acuerdos entre las partes. Responsables:
Direccion y Dupla Psicosocial.

e La Dupla Psicosocial tendra las siguientes responsabilidades:

1) Realizara visita domiciliaria (se haya o no efectuado la entrevista con apoderado o adulto responsable),
con el objetivo de complementar la informacidn recibida en relacién al caso, como también, conocer el
contexto socio familiar del estudiante.

2) Deberd entregar el apoyo y la contencidn necesaria al estudiante, acogiendo el relato y relevando su
opinién cuando lo requiera.

3) Se informara al Director la situacién del estudiante y el Plan de Accion, manteniendo siempre la
confidencialidad y reserva de los antecedentes.
Responsable: Dupla Psicosocial.

ACTUACION FRENTE A VULNERACIONES DE DERECHOS DE BAJA COMPLEJIDAD (cuales)

a) Serd el establecimiento educacional el que estard a cargo de la intervencién, principalmente, a través de
acciones socioeducativas con los padres, madres o adultos responsables (con la orientacién de la Oficina de
Proteccion de Derechos y las redes necesarias) y/o derivaciones a redes de intervencién que permitan disminuir
los factores de riesgo y fortalecer los factores protectores. Responsable: Dupla Psicosocial

b) Segun los antecedentes recolectados, la Dupla Psicosocial elaborara un Plan de Accion (intervencién) en un
plazo de 48 horas, que tenga como principio fundamental el Interés Superior del estudiante, el cual contemple la
disminucién de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los factores protectores del estudiante y su grupo
familiar. Responsable: Dupla Psicosocial

c) El apoderado serd citado por inspectoria a entrevista con el departamento de Convivencia escolar una vez
conocidos los antecedentes (Encargado de Convivencia Escolar, Asistente social o psiclogo segun sea el caso)
Informdndole de la situacion.

Responsable: Inspectoria y Departamento de Convivencia Escolar

c) La familia, apoderado y/o adulto responsable deberan manifestar explicitamente su voluntad y compromiso
con la intervencion planificada, firmando ante el Encargado de Convivencia Escolar y Dupla Psicosocial.
Responsables: Encargado de Convivencia Escolar y Dupla Psicosocial.
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d) Lo anterior, también se aplicard cuando no exista adherencia del grupo familiar a las instancias solicitadas por
el establecimiento educacional y/o no movilicen recursos familiares que permitan interrumpir o reparar el
derecho vulnerado.

ACTUACION FRENTE A VULNERACIONES DE DERECHOS DE ALTA COMPLEJIDAD

a) Si la vulneracién de derechos informada es constitutiva de delito (abuso sexual, violacidn, explotacidn sexual,
sustraccion de menores, almacenamiento y distribucién de pornografia infantil, maltratos fisicos y psicoldgicos
graves) el Director debe efectuar la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico, Policia de
Investigaciones o Carabineros, entregando todos los antecedentes con los que cuente dentro de las 24 horas de
conocidos los hechos. Con el apoyo de la Dupla Psicosocial, deberan realizar seguimiento al proceso judicial,
ademas de informar y orientar a la familia del estudiante. Asimismo, también debe remitirse, aplicar y seguir las
indicaciones del Protocolo correspondiente segun la vulneracién identificada. (Protocolo Abuso Sexual o
Maltrato) Responsables: Direccion y Dupla Psicosocial.

b) Posterior a la denuncia realizada en la entidad competente (PDI, Carabineros), se debera solicitar una Medida
de Proteccidn en Tribunales de Familiar dentro de las 24 horas de conocidos los hechos, dando cumplimiento a

todo lo ordenado por el Tribunal respecto al caso. Responsables: Direccion

CONSIDERACIONES GENERALES

a) En todos los niveles de complejidad se adoptaran medidas que garanticen la permanencia del estudiante en el
establecimiento educacional, como también, acciones que contintden con el trabajo de resguardo y proteccion
integral del estudiante. El establecimiento agotara las instancias para mantener la matricula, a lo menos,
mientras se lleve a cabo el Plan de Accidn, y al mismo tiempo, otorgara las facilidades adecuadas al estudiante,
relativas a la intervencion o derivacion individual y familiar. Responsables: Encargado de Convivencia Escolar,
Inspectoria General, Unida Técnico Pedagogica y Profesor Jefe.

b) Se realizara seguimiento y acompaiiamiento de la intervencion o del proceso judicial, por la Dupla Psicosocial;
informando periédicamente el estado de avance del Plan de Accién al Director. Responsable: Dupla Psicosocial.

c) La Dupla Psicosocial en conjunto con el Encargado de Convivencia desarrollardn actividades relativas a la
sensibilizacion y proteccion de los Derechos de los estudiantes, dirigidas a todos los estamentos de la
Comunidad Educativa, pero principalmente: a los apoderados, padres, madres o adultos responsables, siendo
aplicadas en reuniones de apoderados o a través del Centro de Padres; y a los Asistentes de la Educacion,
facilitando instancias en las cuales se puedan desarrollar capacitaciones, charlas u otras. Responsables: Dupla
Psicosocial y Encargado de Convivencia Escolar.

d) Toda derivacién efectuada desde el establecimiento educacional a la Red de Nifiez y Adolescencia u otras
redes, deberan estar registradas a fin de que mensualmente se realice seguimiento de la situacién actual del
estudiante. Responsable: Dupla Psicosocial.

e) Finalmente, las tematicas sobre los derechos de nifios y adolescentes serdan abordados pedagégicamente por
los docentes en los momentos de orientacién, consejo de curso o alguna asignatura, propiciando la reflexion y el
aprendizaje colectivo en los cursos o niveles aplicados. Este abordaje se realizara sin hacer mencidn especifica al
caso detectado. Responsables: Profesor Jefe y Orientacion.

En este contexto, el Liceo establece el siguiente procedimiento:

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa, que sea victima o presuma, detecte o conozca alguna
situacidn que pudiere implicar maltrato o vulneracidon de derechos de algln estudiante, deberd comunicarlo por
escrito al Encargado de Convivencia Escolar inmediatamente conocidos los hechos.

2. El Encargado de Convivencia Escolar pondra los antecedentes a director del establecimiento.
3. El director en un plazo no mayor a 24 horas realizara la denuncia en la unidad policial mas cercana.
4. El inspector del nivel citara al apoderado del estudiante para ser entrevistado por el director del

establecimiento.
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5. El psicélogo del establecimiento realizara la contencidn emocional del estudiante resguardando en todo
momento la informacién e integridad del alumno.

6. Asistente social deberd monitorear desarrollo de la denuncia realizada y hacer seguimiento a la situacién
del alumno afectado.

7. Si la situacion se refiere al caso de algun estudiante que haya sido victima de vulneracion de derechos por
algun funcionario, cualquiera sea la posicién que ostente en el establecimiento, director debera informar en ese
instante al sostenedor quien evaluara el procedimiento para evaluar medidas administrativas con el funcionario

8. El Encargado de Convivencia Escolar debera recopilar toda la informacidon necesaria para entregar a la
autoridad competente.

9. Es deber del equipo directivo y del denunciante mantener la confidencialidad de la intervencidn e identidad
del menor de edad, en resguardo del mismo.

10. Laresponsabilidad del establecimiento es de denunciar cualquier vulneracién de derecho segun lo estipula la
normativa vigente. No estd dentro de sus atribuciones investigar ni emitir juicios, solo colocar los antecedentes
recabados a la entidad que corresponda

11. El profesor jefe deberd monitorear situacidon académica, asistencia a clases e informar cualquier cambio de
conducta en el estudiante afectado.
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PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
IDENTIDAD DE GENERO DE ESTUDIANTESTRA N
SGENERO EN EL ESTABLECIMIENTO
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|. DEFINICION “De acuerdo con el Ordinario N° 768 emitido por superintendencia de educacién, se entiende como
género a; los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y culturalmente en torno a cada
sexo bioldgico, que una comunidad en particular reconoce en base a las diferencias bioldgicas, definiendo:

a) Identidad de género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona lo siente
profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal
del cuerpo.

b) Expresidn de género: Se refiere al cbmo una persona manifiesta su identidad de género y la manera en que es
percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresion de sus roles sociales y su conducta en general,
independientemente del sexo asignado al nacer.

¢) Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se corresponde con las
normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer.”

d) Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y culturalmente en
torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en particular reconoce en base a diferencias bioldgicas.

Il. MARCO LEGAL

La ley 20.370 en su articulo 2, vela por la no discriminacidn de nifios, nifias y estudiantes LGBTI siendo
responsabilidad de toda la comunidad, constituyendo una vulneracién de derechos el incumplimiento de deberes
hacia los miembros de la comunidad educativa. Ley 20.609, que establece medidas contra la discriminacién en su
articulo 1° En el siguiente documento, se entendera como “trans” a toda persona cuya identidad de género difiera
del sexo asignado al nacer. El uso de dicha palabra no constituye un término discriminatorio para efectos de la
elaboracion del presente documento.

lll. DERECHOS

1. Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través de mecanismos de admision
transparentes y acorde a la normativa vigente.

2. Derecho a permanecer en el colegio, a ser evaluados y promovidos mediante procedimientos objetivos y
transparentes de igual manera que sus pares, sin que el ser una persona trans, implique discriminaciones
arbitrarias que afecten este derecho.

3. Derecho a recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral,
atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del proceso que les corresponde vivir.

4. Derecho a participar, a expresar su opinion libremente y a ser escuchados en todos los asuntos que les afectan,
en especial cuando tienen relacién con decisiones sobre aspectos derivados de su identidad de género.

5. Derecho a recibir una atencién adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener necesidades educativas
especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

6. Derecho a no ser discriminados arbitrariamente por el Estado ni por ninglin miembro de la comunidad
educativa en ningun nivel ni ambito de la trayectoria educativa.

7. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser sujeto de tratos vejatorios o
degradantes por parte de ningin miembro de la comunidad educativa.
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8. Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en todos los dmbitos, en
especial en el de las relaciones interpersonales y de la buena convivencia.

9. Derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacién sexual.

IV. PRINCIPIOS ORIENTADORES Los principios orientadores son:

¢ Los valores que promueve el Proyecto Educativo

¢ Dignidad del ser humano

¢ Interés superior del nifio, nifia y adolescente

¢ El desarrollo pleno, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad y el género

¢ Inclusién escolar

¢ No discriminacién arbitraria

¢ Buena convivencia escolar, basada en la inclusion, el respeto y el trato igualitario.

V. PROCEDIMIENTO

Los padres o apoderados podran solicitar al colegio el reconocimiento de su identidad de género, medidas de
apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita su hijo/a, o estudiante, para ello deberan seguir
el siguiente procedimiento:

1. Solicitar una entrevista o reunion con el Director del establecimiento educacional

2. Una vez recibida la solicitud, el Director dara las facilidades para concretar dicho encuentro en un plazo no
superior a cinco dias habiles, fijando dia y hora para la entrevista.

3. La entrevista o reunion debera ser registrada y firmada por todas las partes, y debera entregarse una copia a la
madre, padre, apoderado o tutor legal que solicité la reunién. Esta incluird, a lo menos:

¢ |los acuerdos alcanzados
¢ las medidas a adoptar

¢ coordinacién de los plazos para su implementacién y seguimiento (el cual no podra ser superior a 15 dias
habiles)

¢ Entrega de protocolo sobre el reconocimiento de identidad de género.

4. Cualquier medida que se adopte debera contar con el consentimiento previo de la nifia, nifio o estudiante, y su
padre, madre, tutor legal o apoderado, velando siempre por el resguardo de su integridad fisica, psicoldgica y
moral. Asi también, atendida la etapa de reconocimiento e identificacién que vive la nifia, nifio o estudiante, las
autoridades y todos los adultos que conforman la comunidad educativa, deberan velar por el respeto del derecho
a su privacidad, resguardando que sea la nifia, nifio o estudiante quien decida cuando y a quién comparte su
identidad de género.

5. La nifa, nifio o estudiante debera tener entrevistas a lo menos una vez al mes con el encargado en convivencia
escolar del establecimiento, para ademas de hacer seguimiento del caso, identificar posibles sefales de alerta
ante una vulneracién de derechos por parte de otro integrante de la comunidad escolar. El padre, madre o tutor,
debera aceptar que su hijo(a) sea entrevistado de manera constante con el profesional mencionado. De cada una
de las entrevistas realizadas, quedara registro el cual puede ser solicitado en todo momento por el padre, madre
o tutor legal al encargado convivencia Dichas entrevistas no seran informadas formalmente al apoderado, sin

65
Gobernador Bernardo Phillipi N° 474 — Puerto Natales



ﬁw\ﬂfﬂ%%
‘@@@

Pl ity

embargo, éste puede solicitar lo contrario por escrito al encargado de convivencia y/o acordarlo en entrevista
realizada con direccion.

VI. MEDIDAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES TRANS SUSCEPTIBLES DE SER ACORDADAS

a) Apoyo a la nifia, nifio o estudiante, y a su familia: La Direccién del Colegio velara porque exista un didlogo
permanente y fluido entre profesor, encargado de convivencia escolar, estudiante y familia, especialmente para
coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento y su implementacién en conjunto, que tiendan a establecer los
ajustes razonables en relacion con la comunidad educativa.

b) Orientacion a la comunidad educativa: Se podran promover espacios de reflexion, orientacién, capacitacion,
acompainamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promociény
resguardo de los derechos de las nifias, nifios y estudiantes trans.

¢) Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Las nifias, nifios y estudiantes trans mantendran su
nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento en los términos establecidos en Ia
Ley N°17.344, que regula esta materia. Sin embargo, la Direccion del Colegio podra instruir a todos los adultos
responsables de impartir clases en el curso, para que usen el nombre social correspondiente, lo que debera ser
solicitado por el padre, madre, apoderado, tutor legal o el o |la estudiante en caso de contar con la mayoria de
edad establecida en la legislacion vigente. En los casos que corresponda, esta instruccidn serd impartida a todos
los funcionarios y funcionarias del establecimiento, procurando siempre mantener el derecho de privacidad,
dignidad, integridad fisica, moral y psicolégica del nifio, nifia o estudiante.

d) Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal del nifio, nifia o adolescente trans seguira
figurando en los documentos oficiales del establecimiento. Sin que este hecho constituya infracciéon a las
disposiciones vigentes que regulan esta materia. Asimismo, se podra utilizar el nombre social informado en
cualquier otro tipo de documentacién afin, tales como, comunicaciones al apoderado, informes de especialistas
de la institucidn, diplomas, listados publicos, etc. Esto sera posible solo en aquellos casos donde los apoderados o
responsable legal del estudiante soliciten uso del nombre social segun lo estipulado en el punto V del presente
documento. En caso que, por error, omision y/o desconocimiento del funcionario que digite documentos
oficiales, no se incluya el nombre social del estudiante en ningun caso sera entendido como una accién
discriminatoria que atente la integridad moral y/o psiquica del nifio, nifia o adolescente.

VII. OTRAS CONSIDERACIONES

1. Utilizacién de servicios higiénicos: Se proporcionaran las facilidades a las nifias, nifios y estudiantes trans para
el uso de bafios y duchas de acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su
identidad de género. El Colegio, en conjunto con la familia, acordara las adecuaciones razonables procurando
respetar el interés superior de la nifia, nifio o estudiante, su privacidad e integridad fisica, psicoldgica y moral

2. Presentacion personal: El nifio, nifia o estudiante tendra el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o
accesorios que considere mas adecuado a su identidad de género, independiente de la situacion legal en que se
encuentre, respetando siempre el correcto uso de uniforme, segun lo establecido en el Reglamento Interno del
colegio.

3. Aplicacidn reglamento interno: Al nifio, nifia o adolescente se le aplicard el mismo reglamento interno que a
cualquier estudiante de la comunidad.

4. Resolucidn de diferencias: En caso de existir diferencias entre el establecimiento, la familia y/o el estudiante,
respecto de las medidas de apoyo para el proceso de reconocimiento de identidad de género del nifio, nifia o
estudiante trans, se solicitard apoyo a la Superintendencia de Educacién a través de su servicio de mediacion. La
misma accion se llevard a cabo en el escenario que sea el estudiante menor de edad quien realice la solicitud de
iniciar el reconocimiento de su identidad de género en el establecimiento sin apoyo de su padre, madre y/o tutor
legal.
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5. Solicitud de apoyo externo: El colegio podra solicitar derivacion, del nifio, nifia o adolescente a un equipo de
apoyo profesional especialista externo al establecimiento, a través de su apoderado. El apoderado o
representante legal del estudiante estara obligado a entregar periddicamente los certificados médicos
correspondientes, mientras que, el colegio debera tomar las medidas adecuadas y/o activar los protocolos
correspondientes de forma oportuna para apoyar al estudiante con la finalidad de resguardar su integridad fisica,
psicolégica o emocional y evitar una vulneracién de derechos.

6. Discrepancia entre padres y madres del menor: El Liceo Politécnico Bicentenario Luis Cruz Martinez no se
responsabiliza por aquellas decisiones y/o solicitudes tomadas por el padre, madre o tutor legal respecto a la
regulacién del proceso de identidad de género si una de las partes no estd de acuerdo.

El colegio, priorizara el bien superior del nifio, de acuerdo a lo establecido en el parrafo 1° del articulo 3° de la
Convencion sobre Derechos del Nifio. *Cualquier aspecto no considerado dentro de este protocolo, sera
analizado caso a caso reuniéndose una comisidon compuesta por el Director, Encargado de convivencia escolar,
psicélogo del establecimiento, y profesor jefe para en conjunto resolver la situacién en particular del estudiante
siempre considerando el bien superior del nifio, nifia o adolescente y siguiendo el reglamento interno.
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